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S-1000 - Informag6es do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico
... TabeladeResumodosRegistos

Registro Registro Pai Nivel Descricao Qcaorr. Chave Condicao
eSocial 1 |eSocial 1-1 - (0]
evtinfoEmpregador eSocial 2 |Evento de informag8es do empregador  1-1 - (@)
ideEvento evtinfoEmpregador | 3 |InformagGes de Identificacdo do Event( 1-1 - (@)
ideEmpregador evtinfoEmpregador | 3 |Informagdes de identificagdo do 11 tplnsc, nrinsc (0]
empregador
infoEmpregador evtinfoEmpregador | 3 |Informag6es do Empregador 1-1 - O
inclusao infoEmpregador 4 |Inclusdo de novas informacdes 0-1 - ocC
idePeriodo inclusao 5 |Periodo de validade das informagdes 11 iniValid, fimValid (0]
incluidas
infoCadastro inclusao 5 |Informagdes do empregador 1-1 - O
dadoslsencao infoCadastro 6 |Informag¢Bes ComplementareEmpresas 0-1 - OC (se {classTrib}= [80]);
Isentas Dados da Isen¢do N (nos demais casps
infoOrgInternacional infoCadastro 6 |Informacdesxclusivas de organismos | 0-1 - O (sea natureza juridica
internacionais e outras instituicdes pertencer ao grup®));
extraterritoriais N (nos demais casos)
alteracao infoEmpregador 4 |Alteragdo das informagdes 0-1 - oC
idePeriodo alteracao 5 |Periodo de validade das informagGes 1-1 iniValid, fimValid O
alteradas
infoCadastro alteracao 5 |Informagdes do empregador 1-1 - O
dadoslsencao infoCadastro 6 |Informacdes ComplementareEmpresas 0-1 - OC (se {classTrib}=[80]);
Isentas Dados da Isencdo N (nos demais casps
infoOrglInternacional infoCadastro 6 |Informacdes exclusivas de organismos, 0-1 - O (sea natureza juridica
internacionais e outras instituicdes pertencer ao grup®));
extraterritoriais N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das 0-1 - ocC
informacbes
exclusao infoEmpregador 4 |Excluséo das informacdes 0-1 - ocC
idePeriodo exclusao 5 |Periodo de validade daformacdes 1-1 inivValid, fimValid (@)
excluidas

Registros do evento 9000- Informagdes doEmpregador/Contribuinte/Orgéo Publico

1 eSocial G - 1-1 - - eSocial.

2 evtinfoEmpregador eSocial G - 1-1 - - [Evento de informa¢®es do empregador.

Regras de validagao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_INFO_EMP_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_NATJURID
REGRA_INFO_EMP_VALIDA _DTINICIAL
REGRA_TAB_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_VALIDA_DT_FUTURA
REGRA_VALIDA_EMPREGADOR

3 Id evtinfoEmpregador| A | C 1-1 | 036 | - |dentificagdo Unica do evento.

Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

4 ideEvento evtinfoEmpregador | G - 1-1 - - [Informacoes de Identificacdo do Evento.
5 tpAmb ideEvento E| N 1-1 | 001 | - |dentificagdo do ambiente:
1 - Produgéo;

2 - Producéo restrita.

\Valores Validos: 1, 2.

6 procEmi ideEvento E| N 1-1 | 001 | - |Processo de emissé&o eeento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

\Valores Véldos: 1, 2, 3, 4, 5.

7 verProc ideEvento E| C 1-1 | 020| - Mersao do processo de emissao do evento. Informar a versao do aplicé
lemissor do evento.

8 ideEmpregador evtinfoEmpregador | G - 1-1 - - [Informacg6es de identificagcdo do empregador.

9 tplnsc ideEmpregador E| N 1-1 | 001 | - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
05.
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

10 nrinsc ideEmpregador E| C 1-1 | 014 | - |Informar o nimero de inscrigdo dontribuinte de acordo com o tipo de

inscri¢do indicado no campo {tpinsc}.

Validacdo: Se {tpInsc} for igual a [1], deve ser um nimero de CNPJ vali
Neste caso,ale ser informada apenasadz/base(8 posicoey exceto se
natureza juridicao declarantéor igual a([1015, 1040, 1074, 1104, 1139,
1163, 11981252,1287, 1317, 1341]), situacdo em que o campo deve se
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12

inclusao

infoEmpregador

0-1

preenchido com o CNPJ completo (14 posigdes).
Se {tplnsc} for igual a [2], deve ser um CPF valido.

Inclusédo de novas informacgdes.

13

idePeriodo

inclusao

1-1

Periodo de validade das informagoes incluidas.

14

inivValid

idePeriodo

m® o

11

007

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informacdes pres
evento, no formato AAAAVIM.

Validagéo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior adddtecio de
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

15

fimValid

idePeriodo

0-1

007

Preencher com 0 més e ano de término da validade das informacdes, s
houver.

Validac&o: Se informado, deve estarfaomato AAAA-MM e ser um period
igual ou posterior a {iniValid}.

16

infoCadastro

inclusao

1-1

Informacdes do empregador.

17

classTrib

infoCadastro

002

Preencher com o codigo correspondente a classificagéo tributaria do
contribuinte, conforme Tabela 08.

Validac&o: Deve ser um dos cddigos existentes na tabela. Os cddigos
[22] somente podem ser utilizados se {tpInsc} for igual a [2]. Para os de
codigos, {tplnsc} deve ser igual a [1].

18

indCoop

infoCadastro

0-1

001

Indicativo de Cooperativa:

0 - Nao é cooperativa;

1 - Cooperativa de Trabalho;

2 - Cooperativa de Producéo;

3 - Outras Cooperativas.

Validac&o: O preenchimento do campo € exclusivo e obrigatério para P
Somente pode seliferente de ZERO se a natureza juridica do declarantg
igual a [2143].

Valores Validos: 0, 1, 2, 3.

19

indConstr

infoCadastro

0-1

001

Indicativo de Construtora:

0 - N&o é Construtora;

1 - Empresa Construtora.

\Validagc&o: Opreenchimento do campo é exclusivo e obrigatorio para PJ
Valores Validos: 0, 1.

20

indDesFolha

infoCadastro

001

Indicativo de Desoneracéo da Folha:

0 - N&o Aplicavel;

1 - Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei 12.546/2011.
Validagdo: Pode ser igual a [1] apenas se a classificagao tributaria for i
[02,03,99]. Nos demais casos, deve ser igual a [0].

Valores Validos: 0, 1.

21

indOpcCP

infoCadastro

0-1

001

Indicativo da opcéo pelo produtor rural pela formariteitacdo da
contribuigdo previdenciaria, nos termos do art. 25, 813, da Lei 8.212/19
do art. 25, 8§7°, da Lei 8.870/1994. O nao preenchimento deste campo [
parte do produtor rural implica opg&o pela comercializagéo da sua prod
1 - Sobre a comeralizacé@o da sua producao;

2 - Sobre a folha de pagamento.

Validacdo: Nao preencher se ({classTrib} <> [07, 08, 21]).

\Valores Validos: 1, 2.

22

indPorte

infoCadastro

0-1

001

Indicativo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP)
permissao de acesso ao médulo simplificado (ndo preencher caso o us
ndo se enquadre como micro ou pequena empresa):

S- Sim.

\Validac&o: N&o preencher se {classTrib} = [21, 22].

Valor Valido: S.

23

indOptRegEletron

infoCadastro

001

Indica se houve opcéo pelo registro eletronico de empregados:
0 - Nao optou pelo registro eletronico de empregados;

1 - Optou pelo registro eletrdnico de empregados.

Valores Validos: 0, 1.

24

cnpjEFR

infoCadastro

0-1

014

ICNPJ do Enté&ederativo ResponsaveEFR.

Validacdo: Preenchimento obrigatério e exclusiea natureza juridica do
declarante for Administra¢&o Publica (grdad), com 14 (catorze)
algarismosinformacéo validada no cadastro do CNPJ da RFB.

25

dadoslsencao

infoCadastro

0-1

Informacdes ComplementareEmpresas IsentadDados da Isengéao.

26

ideMinLei

dadoslsencao

m

1-1

070

Sigla e nome do Ministério ou Lei que concedeu o Certificado.

27

nrCertif

dadoslsencao

1-1

040

Numero do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
da portaria de concessao do Certificado, ou, no caso de concessao atre
Lei especifica, 0 nimero da Lei.

28

dtEmisCertif

dadoslsencao

m

O

1-1

Data de Emisséo doertificado/publicacdo da Lei.

29

dtVencCertif

dadoslsencao

m

O

Data de vencimento do certificado.
Validagdo: Nao pode ser anterior a {dtEmisCertif}.

30

nrProtRenov

dadoslsencao

0-1

040

Numero do protocolo do pedido de renovagéo.

31

dtProtRenov

dadoslsencao

0-1

Data do protocolo de renovacao.

32

dtDou

dadoslsencao

0-1

Preencher com a data de publicacdo no Diario Oficial da Unido.

33

pagDou

dadoslsencao

mimm|m

Pdiviivile]

0-1

005

Preencher com o nimero da pagina no Défdrente a publicacéo do
documento de concesséo do certificado.

infoOrglnternacional

infoCadastro

®

Informacdes exclusivas de organismos internacionais e outras instituic@
extraterritoriais.
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35 | indAcordolsenMulta| infoOrginternacional| E | N 1-1 | 001 Indicativo da existéncia de acordo internacional para isen¢éo de multa:
0 - Sem acordo;

1- Com acordo.
Valores Validos: 0, 1.

36 alteracao infoEmpregador | G - 0-1 - Alteracéo das informacdes.

37 idePeriodo alteracao G - 1-1 - Periodo de validade das informag@es alteradas.

38 iniValid idePeriodo E| C 1-1 | 007 Preencher com 0 més e ano de inicio da validade das informacdes pres
evento, no formato AAAAVIM.

\Validagc&o: Deve ser uma data validpjal ou posterior a data de inicio de
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

39 fimValid idePeriodo E| C 0-1 | 007 Preencher com 0 més e ano de término da validade das informacdes, s
houver.

Validagéo: Senformado, deve estar no formato AAAMM e ser um period
igual ou posterior a {iniValid}.

40 infoCadastro alteracao G - 1-1 - Informagdes do empregador.

41 classTrib infoCadastro E| C 1-1 | 002 Preencher com o cé6digo correspondentiassificagao tributaria do
contribuinte, conforme Tabela 08.

Validac&o: Deve ser um dos cddigos existentes na tabela. Os cddigos
[22] somente podem ser utilizados se {tplnsc} for igual a [2]. Para os d¢
cadigos, {tplnsc} deve ser igual a [1].
42 indCoop infoCadastro E| N 0-1 | 001 Indicativo de Cooperativa:
0 - Nao é cooperativa;
1 - Cooperativa de Trabalho;
2 - Cooperativa de Producéo;
3 - Outras Cooperativas.
Validag&o: O preenchimento do campo é exclusivo e obrigatério para P
Somente pode ser diferente de ZERO se a natureza juridica do declara
igual a [2143].
Valores Validos: 0, 1, 2, 3.
43 indConstr infoCadastro E| N 0-1 | 001 Indicativo de Construtora:
0 - Nao é Construtora;
1 - Empresa Construtora.
Validag&o: O preenchimento do campo é exclusivo e obrigatério para P
\Valores Validos: 0O, 1.
44 indDesFolha infoCadastro E| N 1-1 | 001 Indicativo de Desoneracéo da Folha:
0 - Nao Aplicavel;
1 - Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° dd2.646/2011.
Validagdo: Pode ser igual a [1] apenas se a classificagao tributaria for i
[02,03,99]. Nos demais casos, deve ser igual a [0].
\Valores Validos: 0O, 1.

45 indOpcCP infoCadastro E| N 0-1 | 001 Indicativo da opc¢éo pelo produtor rupla forma de tributacéo da
contribuigdo previdenciaria, nos termos do art. 25, 813, da Lei 8.212/19
do art. 25, §7°, da Lei 8.870/1994. O n&o preenchimento deste campo [
parte do produtor rural implica opgdo pela comercializagdo da sua prod
1 - Sobre a comercializa¢é@o da sua producao;

2 - Sobre a folha de pagamento.
\Validagdo: Nao preencher se ({classTrib} <> [07, 08, 21]).
\Valores Validos: 1, 2.

46 indPorte infoCadastro E| C 0-1 | 001 Indicativo de microempresa (ME) ou empresa de pegperte (EPP) para
permissao de acesso ao médulo simplificado (néo preencher caso o us
ndo se enquadre como micro ou pequena empresa):

S- Sim.
\Validag&o: Nao preencher se {classTrib} = [21, 22].
Valor Valido: S.

47 indOptRegEletron infoCadastro E| N 1-1 | 001 Indica se houve opcéo pelo registro eletronico de empregados:

0 - N&o optou pelo registro eletrénico de empregados;
1 - Optou pelo registro eletrénico de empregados.
Valores Validos: 0, 1.

48 cnpjEFR infoCadastro E| C 0-1 | 014 ICNPJ do Ente Federativo ResponsaefR.

\Validag&o: Preenchimento obrigatério e exclusiea natureza juridica do
declarante for Administracdo Publica (graf), com 14 (catorze)
algarismosinformacéo validada no cadastro do CNPJ da RFB.

49 dadoslsencao infoCadastro G - 0-1 - Informacdes ComplementareEmpresas IsentadDados da Isengao.

50 ideMinLei dadoslsencao E| C 1-1 | 070 Sigla e nome do Ministério ou Lei que concedeu o Certificado.

51 nrCertif dadoslsencao E C 1-1 | 040 Namero do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
da portaria de concessao do Certificado, ou, no caso de concessao atre
Lei especifica, 0 nimero da Lei.

52 dtEmisCertif dadoslsencao E| D 1-1 - Data de Emisséao doertificado/publicacéo da Lei.

53 dtVencCertif dadoslsencao E| D 1-1 - Data de vencimento do certificado.

\Validag&o: Nao pode ser anterior a {dtEmisCertif}.

54 nrProtRenov dadoslsencao E| C 0-1 | 040 Nimero do protocolo do pedido de renovagéo.

55 dtProtRenov dadoslsencao E| D 0-1 - Data do protocolo de renovagao.

56 dtDou dadoslsencao E| D 0-1 - Preencher com a data de publicacdo no Diario Oficial da Unido.

57 pagDou dadoslsencao E| N 0-1 | 005 Preencher com o nimero da pagina no Défdrente a publicacéo do
documento de concesséao do certificado.

58 | infoOrginternacional infoCadastro G - 0-1 - Informacdes exclusivas de organismos internacionais e outras instituic@

extraterritoriais.
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59 | indAcordolsenMulta| infoOrginternacional| E | N 1-1 | 001 Indicativo da existéncia de acordo internacional para isen¢éo de multa:
0 - Sem acordo;

1- Com acordo.
Valores Validos: 0, 1.

60 novaValidade alteracao G - 0-1 - Informacé&o preenchida exclusivamente em casatdeacéo do periodo de
validade das informacg@es do registro identificado no evento, apresentar
novo periodo de validade.

61 inivalid novaValidade E| C 1-1 | 007 Preencher com o més e ano de inicio da validade das informacdes pres
evento, no formato AAAAVIM.

Validac&o: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de inicio
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

62 fimValid novaValidade E| C 0-1 | 007 Preencher com o més e anaiéienino da validade das informacdes, se
houver.

Validac&o: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um period
igual ou posterior a {iniValid}.

63 exclusao infoEmpregador | G - 0-1 - Excluséo das informacdes.

64 idePeriodo exclusao G - 1-1 - Informacé&o destinada a localizar corretamente as informacgdes ja existe
que serdo objeto de exclusdo através deste evento.

65 iniValid idePeriodo E| C 1-1 | 007 Preencher com o més e ano de inicio da validade das informacgdes pres
evento, no formato AAAAVIM.

Validacdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de inicio
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

66 fimValid idePeriodo E| C 0-1 | 007 | - |Preencher com o més e anaélenino da validade das informacgdes, se
houver.

Validacéo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um period
igual ou posterior a {iniValid}.

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos
... TabeladeResumodosReges

Registro Registro Pai Nivel Descricdo Ocorr. Chave Condicao
eSocial 1 |eSocial 1-1 - (0]
eviTabEstab eSocial 2 |Evento Tabela de Estabelecimentos, 11 Id (0]
Obras ou Orgaos Publicos
ideEvento eviTabEstab 3 |Informacdes de Identificagdo do Event( 1-1 - (0]
ideEmpregador eviTabEstab 3 |InformacgGes de identificagédo do 11 tplnsc, nrinsc (0]
empregador
infoEstab evtTabEstab 3 |Informacdes do Estabelecimento ou o 1-1 - O
inclusao infoEstab 4 |Inclusdo de novas informagdes 0-1 - oC
ideEstab inclusao 5 |ldentificagéo do estabelecimento, obra| 1-1 |tplnsc, nrinsc, iniValid (0]
6rgao publico e validade das informacd fimValid
dadosEstab inclusao 5 |Detalhamento das informacdes do 1-1 - (0]
estabelecimento, obra ou érgéo publicg
aligGilrat dadosEstab 6 |Informacdes de Apuragdo da aliquota | 0-1 - oC
Gilrat do Estabelecimento
procAdmJudRat aligGilrat 7 |Processo administrativo/judicial relativa 0-1 - oC
aliquota RAT
procAdmJudFap aligGilrat 7 |Process@administrativo/judicial relativo | 0-1 - oC
ao FAP
infoCaepf dadosEstab 6 |Informacdes relativas ao CAEPF 0-1 - O (se {tpInsc} = [3)]);
N (nos demais casos)
infoObra dadosEstab 6 |Indicativo de substituicdo da contribuigi 0-1 - O (se {indConstr} = [1] e
Patronal Obra deConstrugéao Civil {tpInsc} do estabelecimento
4]);
N (nos (ge]r)nais €asos)
infoTrab dadosEstab 6 |Informacdes Trabalhistas 0-1 - oC
infoApr infoTrab 7 |Informacdes relacionadas a contratacd 0-1 - oC
aprendiz
infoEntEduc infoApr 8 |ldentificagcdo da(s) entidade(s) 0-99 nrinsc ocC
educativa(s) ou de préatica desportiva
infoPCD infoTrab 7 |Informacgdes sobre a contratagéo de pe 0-1 - ocC
com deficiéncia (PCD)
alteracao infoEstab 4 |Alteragdo dainformacOes 0-1 - ocC
ideEstab alteracao 5 |ldentificac&@o do estabelecimento, obra| 1-1 |tplnsc, nrinsc, iniValid (0]
6rgédo publico e validade das informacg fimValid
dadosEstab alteracao 5 |Detalhamento das informac¢des do 1-1 - (@)
estabelecimento, obra éugéo publico
aliqGilrat dadosEstab 6 |Informacdes de Apuragdo da aliquota | 0-1 - oC
Gilrat do Estabelecimento
procAdmJudRat aligGilrat 7 |Processo administrativo/judicial relativa  0-1 - oC
aliguota RAT
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procAdmJudFap aliqGilrat 7 |Process@administrativo/judicial relativo | 0-1 - oC
ao FAP
infoCaepf dadosEstab 6 |Informacdes relativas ao CAEPF 0-1 - O (se {tpInsc} = [3]);
N (nos demais casos)
infoObra dadosEstab 6 |Indicativo de substituigdo da contribuigi 0-1 - O (se {indConstr} = [1] e
Patronal Obra deConstrucgéo Civil {tplnsc} do estabelecimento

[4D);

N (nos demais casos)

infoTrab dadosEstab 6 |Informacdes Trabalhistas 0-1 - oC
infoApr infoTrab 7 |Informacdes relacionadas a contratacd 0-1 - oC
aprendiz
infoEntEduc infoApr 8 |ldentificacdo da(s) entidade(s) 0-99 nrinsc ocC
educativa(s) ou de pratica desportiva
infoPCD infoTrab 7 |Informacgdes sobre a contratac@o de pe 0-1 - ocC
com deficiéncia (PCD)
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo dealidade das 0-1 - ocC
informacgdes
exclusao infoEstab 4 |Exclusao das informacdes 0-1 - ocC
ideEstab exclusao 5 |ldentificagéo do estabelecimento, obra| 1-1 |tplnsc, nrinsc, iniValid (0]
6rgéo publico fimValid

Registros do evento 9005- Tabela deEstabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos

1 eSocial G - 1-1 - - |eSocial.
2 eviTabEstab eSocial G - 1-1 - - |Eventotabelade estabelecimentos, obras de construcédo civitgdns
publicos.

Regras de validagao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABESTAB_VALIDA_ESTABELECIMENTO
REGRA_TABESTAB_VALIDA_INFO_CNO
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLIANTE
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA_TAB_PERMITE_EXCLUSAO

REGRA_VALIDA DT_FUTURA

3 Id evtTabEstab A C 1-1 | 036 | - [ldentificagdo Unica do evento.

Regra devalidacéo:

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

4 ideEvento eviTabEstab G - 1-1 - - |Informag6es de Identificacdo do Evento.
5 tpAmb ideEvento E| N 1-1 | 001 | - |ldentificagdo do ambiente:
1 - Producéo;

2 - Producéo restrita.

Valores Validos: 1, 2.

6 procEmi ideEvento E| N 1-1 | 001 | - |Processo de emissédo do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

7 verProc ideEvento E| C 1-1 | 020| - [Verséo do processo de emisséo do evento. Informar a versao do aplic
emissor do evento.

8 ideEmpregador eviTabEstab G - 1-1 - - |Informag6es de identificagcdo do empregador.

9 tplnsc ideEmpregador E| N 1-1 | 001 | - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢cdo, conforme
Tabela 05.
Validagéo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

10 nrinsc ideEmpregador E| C 1-1 | 024 | - |Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de acordo com o tipo de

inscri¢ao indicado no campo {tpInsc}.

12 inclusao infoEstab G - 0-1 - - |Inclusdo de novasformacoes.

13 ideEstab inclusao G - 1-1 - - |Informacdes de identificagdo do estabelecimento, obra ou 6rgéo public
periodo de validade das informacgdes que estdo sendo incluidas.

14 tplnsc ideEstab E| N 1-1 | 001 | - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢cdo, conforme
Tabela 05
Valores Validos: 1, 3, 4.

15 nrinsc ideEstab E| C 1-1 | 024 | - |Informar o nimero de inscri¢cdo do estabelecimento, obra de construga
ou 6rgéo publico de acordo contipo de inscri¢do indicado no campo
{tpInsc}.

Validacdo: Deve ser compativel com o conteddo do campo {tpinsc}. De
um identificador vélido, constante das bases da RFB, vinculado ao
empregador.

16 iniValid ideEstab E| C 1-1 | 007 | - |Preencher com o mésaao de inicio da validade das informagdes presta
no evento, no formato AAAAIM.
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Validacdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de inicio
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

17

fimValid

ideEstab

007

Preencher com o més e ano de término da validade das informagdes, <
houver.

Validag&o: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

18

dadosEstab

inclusao

Detalhamento das informacgGes do estabelecimento, obra ou 6rgao pub
esta sendo incluido.

19

cnaePrep

dadosEstab

007

Preencher com o c6digo CNAE confortegislacéo vigentaeferente
atividade econémica preponderante do estabelecimento.
Validagdo: Deve ser um nlimero existentéaielaCNAE.

20

aliqGilrat

dadosEstab

= 0-1

Informacdes de Apuracao da aliquota Gilrat do Estabelecimento.

21

aligRat

aligGilrat

001

Preencher com a aliquota definida na legislac&o vigente para a atividag
(CNAE) preponderante. A divergéncia s6 é permitida se existir o registr,
complementar com informacdes sobre o processo administrativo/judicig
permite a aplicacéo de aliquotasedéntes.

Validag&o:Preenchimento obrigatério e exclusivoesaliquota informada fg
diferente da definida na legislag&o vigente patadigoCNAE informado
(nege casodevera haver informagdes de processo em {procAdmJudRa
Se informada, deve ser igla 1, 2 ou 3e diferente da aliquota definida na
legislac&o vigente para a atividade (CNAE) preponderante.

22

fap

aligGilrat

005

Fator Acidentario de Prevenca&AP.

Validacdo: Preenchimento obrigatéeexclusivapor Pessoduridicae
{ideEstab/tplnsc} = [4] ou s@deEstab/tpinsc} = [1] e fator informado for
diferente do definido pelérgdogovernamentatompetente para o
estabeleciment(neste caso, devera haver informagdes de processo em
{procAdmJudFap})

Se informado, éve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e menor ou
a 2,000Ck, se {ideEstab/tplnsc} = [1], deve ser diferente do valor definid
pelo 6rgdo governamental competente

23

procAdmJudRat

aligGilrat

Registro que identifica, em casoe@lgsténcia, o processo administrativo o
judicial em que houve decisdo/sentenca favoravel ao contribuinte
modificando a aliquota RAT da empresa.

24

tpProc

procAdmJudRat

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo;

2 - Judicial.

Valores Validos: 1, 2.

25

nrProc

procAdmJudRat

021

Informar um ndmero de processo cadastrado através do ev&@#d Scujo
{indMatProc} seja igual a [1].

Validagdo: Deve ser um nimero de proceshuinistrativo ou judicial valid
e existente na Tabela de Processes0®), com {indMatProc} = [1].

26

codSusp

procAdmJudRat

014

Caodigo do Indicativo da Suspenséo, atribuido pelo empregador.
Validacdo: A informacéo prestada deve estaaatedo com o que foi
informado em §.070.

27

procAdmJudFap

aligGilrat

Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo/judicial em que houve decisédo ou sentencga favoravel ao
contribuinte suspendendo alierando a aliquota FAP aplicavel ao
contribuinte.

28

tpProc

procAdmJudFap

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo;

2 - Judicial;

4 - Processo FAP.

Valores Validos: 1, 2, 4.

29

nrProc

procAdmJudFap

021

Informar um ndmero de processo cadastrado através do ev&@#d Scujo
{indMatProc} seja igual a [1].

Validacdo: Deve ser um nimero de processo administrativo ou judicial
e existente na Tabela de Proceg$e$070), com {indMatProc} = [1].

30

codSusp

procAdmJudFap

014

Caodigo do Indicativo da Suspenséo, atribuido pelo empregadol&m0S
Validagéo: A informagéo prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em S.070.

31

infoCaepf

dadosEstab

Informacdes relativas ao Cadastro da Atividade Econémica da Pessoa
CAEPF.

32

tpCaepf

infoCaepf

001

Tipo de CAEPF:

1 - Contribuinte Individual;

2 - Produtor Rural;

3 - Segurado Especial.

Validag&o: Deve ser compativel com o cadastro da RFB.
Valores Validos: 1, 2, 3.

33

infoObra

dadosEstab

Registro preenchido exclusivamente por empresa construtora, relacion
estabelecimentos inscritos no CNO, para indicartsstituicao ou ndo da
contribuicdo patronal incidente sobre a remuneracgéo dos trabalhadores
obra de construcéo civil.

34

indSubstPatrObra

infoObra

001

Indicativo de Substituicdo da Contribuigdo Patronal de Obra de Constry
Civil:

1 - Contribui¢&o Patronal Substituida;

2 - Contribuicéo Patronal Nao Substituida.

Valores Validos: 1, 2.
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35

infoTrab

dadosEstab

- [ o1

Informacgdes Trabalhistas relativas ao estabelecimento.

36

infoApr

infoTrab

= 0-1

Informacdegelacionadas a contratagdo de apreriéligenchimento
obrigatériosomenteno caso de dispensa, ainda que parcial, de contratag
aprendiz em virtude de processo judicialquando houver contratacéo de
aprendiz por meio de entidade educativa ou decarégsportiva

37

nrProcJud

infoApr

020

Preencher com o nimero do processo judicial.
Validagdo:Se informado, eéve ser um nimero de processo judicial validg

38

infoEntEduc

infoApr

= 0-99

Identificagdo da(s) entidade@jucativa(s) ou de pratica desportiva.

39

nrinsc

infoEntEduc

C 1-1

014

Informar o nimero de inscrigdo da entidade educativa ou de pratica
desportiva.

Validagdo: Deve ser um nimero de CNPJ valaon 14 (catorze)
algarismos

40

infoPCD

infoTrab

Informacdes sobre a contratagdo de pessoa com deficiéncia (PCD).
Essa informacao deve ser prestada apenas no estabelecimento “"Matriz
Preenchimento obrigatéremmenteno caso de dispensa, ainda que parcig
contratac@o de PCD ewirtude de processo judicial.

41

nrProcJud

infoPCD

020

Preencher com o nimero do processo judicial.
Validagdo: Deve ser um niimero de processo judicial valido.

42

alteracao

infoEstab

Alteracao de informacdes ja existentes.

43

ideEstab

alteracao

- 1-1

Informacdes de identificacdo do estabelecimento, obra ou 6rgdo public
periodo de validade das informacdes que estdo sendo alteradas.

44

tpinsc

ideEstab

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tippsteicdo, conforme
Tabela 05.
Valores Validos: 1, 3, 4.

45

nrinsc

ideEstab

014

Informar o nimero de inscrigdo do estabelecimento, obra de construga
ou 6rgéo publico de acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
{tpInsc}.

Validacéo: Deve ser compativel com o conteddo do campo {tpinsc}. De
um identificador valido, constante das bases da RFB, vinculado ao
empregador.

46

inivalid

ideEstab

007

Preencher com 0 més e ano de inicio da validadimftemacdes prestadas
no evento, no formato AAAAIM.

Validacdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de inicio
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

47

fimValid

ideEstab

007

Preencher com o més e ano de término da validade das informacdes, s
houver.

Validacdo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

48

dadosEstab

alteracao

Detalhamento dasformacdes do estabelecimento, obra ou érgédo public
esta sendo alterado.

49

cnaePrep

dadosEstab

007

Preencher com o c6digo CNAE conforiegislacéo vigentereferente a
atividade econdmica preponderante do estabelecimento.
Validagdo: Deve ser um nimero existente na tabela CNAE.

50

aligGilrat

dadosEstab

Informacdes de Apuracéo da aliquota Gilrat do Estabelecimento.

51

aligRat

aligGilrat

N 0-1

001

Preencher com a aliquota definida na legislacéo vigemtea atividade
(CNAE) preponderante. A divergéncia s6 é permitida se existir o regist
complementar com informacg6es sobre o processo administrativo/judiciz
permite a aplicacé@o de aliquotas diferentes.

Validagdo: Preenchimento obrigatério e exclase a aliquota informada f
diferente da definida na legislacéo vigente para o codigo CNAE informg
(neste caso, devera haver informacdes de processo em {procAdmJudR
Se informada, deve ser igual a 1, 2 oe @iferente da aliquota definida na
legislacéo vigente para a atividade (CNAE) preponderante.

52

fap

aliqGilrat

005

Fator Acidentéario de Prevenca&AP.

Validag&o: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo por Pessoa Juridica
{ideEstab/tpinsc} = [4] ou s@ideEstab/tplnsc} = [1] e o fator informado fo
diferente do definido pelo 6rgdo governamental competente para o
estabelecimento (neste caso, devera haver informag6es de processo e
{procAdmJudFap}).

Se informado, deve ser um nimero maior ou igual a 0,6@06nor ou igual
a 2,0000 e, se {ideEstab/tpinsc} = [1], deve ser diferente do valor defini
pelo 6rgdo governamental competente.

53

procAdmJudRat

aligGilrat

Registro que identifica, em caso de existéncia, 0 proeessmistrativo ou
judicial em que houve decisdo/sentenca favoravel ao contribuinte
modificando a aliquota RAT da empresa.

54

tpProc

procAdmJudRat

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo;

2 - Judicial.

Valores Validos: 1, 2.

55

nrProc

procAdmJudRat

021

Informar um nimero de processo cadastrado através do ev&@#d Scujo
{indMatProc} seja igual a [1].

Validagdo: Deve ser um nlimero de processo administrativo ou juditio
e existente na Tabela de Processes(0®), com {indMatProc} = [1].

56

codSusp

procAdmJudRat

014

Cédigo do Indicativo da Suspenséo, atribuido pelo empregador.
Validag&o: A informacéo prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em §.070.

57

procAdmJudFap

aliqGilrat

= 0-1

Registro que identifica, em caso de existéncia, 0 processo
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administrativo/judicial em que houve decisdo ou sentenca favoravel ao
contribuinte suspendendo ou alterando a aliquotadpfiPavel ao
contribuinte.

58

tpProc

procAdmJudFap

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo;

2 - Judicial;

4 - Processo FAP.

Valores Validos: 1, 2, 4.

59

nrProc

procAdmJudFap

021

Informar um nimero de processo cadastrado através do ev&@#d Scujo
{indMatProc} seja igual a [1].

Validac&o: Deve ser um nimero de processo administrativo ou judicial
e existente na Tabela de Processes(0®), com {indMatProc} = [1].

60

codSusp

procAdmJudFap

014

Cédigo do Indicativo da Suspenséo, atribuido pelo empregador1®&miS
Validagdo: A informagéo prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em S.070.

61

infoCaepf

dadosEstab

Informacdegelativas ao Cadastro da Atividade Econdmica da Pessoa H
CAEPF.

62

tpCaepf

infoCaepf

001

Tipo de CAEPF:

1 - Contribuinte Individual;

2 - Produtor Rural;

3 - Segurado Especial.

Validagéo: Deve ser compativel com o cadastro da RFB.
Valores Validos: 1, 2, 3.

63

infoObra

dadosEstab

Registro preenchido exclusivamente por empresa construtora, relacion
estabelecimentos inscritos no CNO, para indicar a substituicdo ou ndo
contribuicio patronal incidente sobreemuneragdo dos trabalhadores de
obra de construcao civil.

64

indSubstPatrObra

infoObra

001

Indicativo de Substituicdo da Contribui¢céo Patronal de Obra de Constry
Civil:

1 - Contribuicdo Patronal Substituida;

2 - Contribuicéo Patronal N&ubstituida.

Valores Validos: 1, 2.

65

infoTrab

dadosEstab

- 0-1

Informacdes Trabalhistas relativas ao estabelecimento.

66

infoApr

infoTrab

Informacdes relacionadas a contratacao de apreéhdiznchimento
obrigatériosomenteno caso de dispensa, ainda que parcial, de contratag
aprendiz em virtude de processo judicialquando houver contratacéo de
aprendiz por meio de entidade educativa ou de pratica desportiva

67

nrProcJud

infoApr

020

Preencher com o nimero do processo judicial.
Validagdo:Se informado, eéve ser um nimero de processo judicial validg

68

infoEntEduc

infoApr

= 0-99

Identificagdo da(s) entidade(s) educativa(s) ou de prdgisportiva.

69

nrinsc

infoEntEduc

014

Informar o nimero de inscrigdo da entidade educativa ou de pratica
desportiva.

Validacdo: Deve ser um nimero de CNPJ valadon 14 (catorze)
algarismos

70

infoPCD

infoTrab

Informacdes sobre a contratacéo de pessoa com deficiéncia (PCD).
Essa informagao deve ser prestada apenas no estabelecimento "Matriz
Preenchimento obrigatérsbmenteno caso de dispensa, ainda que parcig
contratacdo de PCD em virtudeghecesso judicial.

71

nrProcJud

infoPCD

020

Preencher com o nimero do processo judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo judicial valido.

72

novaValidade

alteracao

Informacé&o preenchida exclusivamente em casaltdeacéo do periodo de
validade das informacg6es do registro identificado no evento, apresental
novo periodo de validade.

73

inivValid

novaValidade

007

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informagdes pre
noevento, no formato AAAAVIM.

Validag&o: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de inicio
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

74

fimValid

novaValidade

007

Preencher com o més e anaiéienino da validade das informacdes, se
houver.

Validagéo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

73

exclusao

infoEstab

Exclusédo de informacoes.

76

ideEstab

exclusao

- 11

Informacdes de identificacéo do estabelecimento, obra ou 6rgdo public
periodo de validade das informacdes que estdo sendo excluidas.

77

tpinsc

ideEstab

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
Tabela 05.
Valores Validos: 1, 3, 4.

78

nrinsc

ideEstab

014

Informar o nimero de inscrigdo do estabelecimento, obra de construca
ou 6rgéo publico de acordo com o tipo de inscri¢&o indicado no campo
{tpInsc}.

Validacdo: Deve ser compativel consantetido do campo {tpInsc}. Deve
um identificador vélido, constante das bases da RFB, vinculado ao
empregador.

79

inivValid

ideEstab

007

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informagbes pre:
no evento, no formatdAAA -MM.

Validag&o: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de inicio
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
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AAAA -MM.
80 fimValid ideEstab E| C 0-1 | 007 | - |Preencher com o més e ano de término da validadefdamacdes, se
houver.
Validag&o: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.
S1010 - Tabela de Rubricas
Registro Registro Pai Nivel Descricao Qcaorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - O
evtTabRubrica eSocial 2 |Evento Tabela de Rubricas 1-1 Id O
ideEvento evtTabRubrica 3 [Informacdes de Identificagdo do Eventq 1-1 - O
ideEmpregador evtTabRubrica 3 |[Informacdes de identificagdo do 1-1 tplnsc, nrinsc O
empregador
infoRubrica evtTabRubrica 3 |[Informacdes da Rubrica 1-1 - O
inclusao infoRubrica 4 |Inclusdo de novas informacoes 0-1 - ocC
ideRubrica inclusao 5 |Informag6es de identificacdo da rubricg 1-1 | codRubrjdeTabRubr, (0]
validade das informacg6es iniValid, fimValid
dadosRubrica inclusao 5 [Informacdes da rubrica 1-1 - O
ideProcessoCP dadosRubrica 6 [ldentificacdo de Processdncidéncia de | 0-99 nrProc O (se {codIncCP} [9X]);
Contrib. Previdenciaria N (nos demais casos)
ideProcessolRRF dadosRubrica 6 |[ldentificac&o de Processdncidéncia de | 0-99 nrProc O (se {codIncIRRF}=
IRRF [9XXX]);
N (nos demais casos)
ideProcessoFGTS dadosRubrica 6 |[ldentificagéo de Processdncidéncia de | 0-99 nrProc O (se{codIncFGTS}= [9X]);
FGTS N (nos demais casos)
alteracao infoRubrica 4 |Alteracdo das informacoes 0-1 - ocC
ideRubrica alteracao 5 [Informacdes de identificagdo da rubreg 1-1 | codRubr, ideTabRub O
validade das informacg6es iniValid, fimValid
dadosRubrica alteracao 5 [Informacdes da rubrica 1-1 - O
ideProcessoCP dadosRubrica 6 |[ldentificagéo de Processdncidéncia de | 0-99 nrProc O (se {codIncCP} [9X]);
Contrib. Previdenciaria N (nos demais casos)
ideProcessolRRF dadosRubrica 6 |[ldentificacdo de Processdncidéncia de | 0-99 nrProc O (se {codInclRRF}E=
IRRF [9XXX]);
N (nos demais casos)
ideProcessoFGTS dadosRubrica 6 [ldentificagcdo de Processdncidéncia de | 0-99 nrProc O (se {codIncFGTSF [9X]);
FGTS N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das informag 0-1 - oC
exclusao infoRubrica 4 [Exclusdo das informacdes 0-1 - ocC
ideRubrica exclusao 5 |ldentificagdo da rubrica que sera exclui 1-1 | codRubr, ideTabRub (0]
inivValid, fimValid

1 eSacial

Registros do evento &010- Tabela de Rubricas

- 1-1 - - eSocial

2 evtTabRubrica

eSocial

G
G

- 1-1 - -

Eventotabela de rubricas

Regras de validacao:

REGRA _ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA TABRUBR_INCLUSAO

REGRA_TAB_PERMITE_EXCLUSAQO
REGRA_VALIDA_DT_FUTURA

evtTabRubrica

036 | -

Identificagéo Unica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA ID_EVENTO

4 ideEvento

evtTabRubrica

- 1-1 - -

Informacdes de Identificacdo do Evento

5 tpAmb

ideEvento

001| -

Identificacdo do ambiente:

1 - Producao;

2 - Producéo restrita.
alores Validos: 1, 2.

6 procEmi

ideEvento

001 | -

Processo de emissao do evento:
1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral,

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial

alores Validos: 1, 23, 4,5
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inclusao

infoRubrica

7 verProc ideEvento C 1-1 | 020 ersdo do processo de emissdo do evento. Informar a verséo do aplica
emissor do evento.

8 ideEmpregador eviTabRubrica - 1-1 - Informacdes de identificacdo do empregador

9 tplnsc ideEmpregador N 1-1 | 001 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢éo, cofffabela
05.
Validacéo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

10 nrinsc ideEmpregador C 1-1 | 014 Informar o nimero de inscrigo do contribuinte de acordo com o tipo de

inscri¢do indicado no campo {tpinsc}.

Inclusdo de novas informacdes

13

ideRubrica

inclusao

- Lnformagﬁes de identificacdo da rubrica e validade das informagGes que

endo incluidas

14

codRubr

ideRubrica

Informar o cadigo atribuido pela empresa e que identifica a rubrica em g
folha depagamento.

\Validacdo: O cédigo ndo pode conter a expresséo "eSocial" nas 7 (sete
primeiras posicdes.

Regra de validagao:

REGRA_CARACTER_ESPECIAL

15

ideTabRubr

ideRubrica

C 11

008

Preencher com identificador da Tabela de Rubricas dmbito do
empregador.

\Validacéo: O identificador ndo pode conter a expresséo "eSocial" nas 7
primeiras posicoes.

Regra de validacao:

REGRA_CARACTER_ESPECIAL

16

inivValid

ideRubrica

C 1-1

007

Preencher com o més e ano de inicivalalade das informacdes prestada:
evento, no formato AAAAMM.

Validacéo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a datécdede
obrigatoriedade deste evento para o empregadegacial, no formato
AAAA -MM.

17

fimValid

ideRubrica

Cc 0-1

007

Preencher com o més e ano de término da validade das informagdes, s¢
\Validacéo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um period
igual ou posterior a {iniValid}

18

dadosRubrica

inclusao

InformacgOes da rubrica

19

dscRubr

dadosRubrica

C 1-1

100

Informar a descricdo (nome) da rubrica no sistema de folha de pagamer|
empresa.

20

natRubr

dadosRubrica

N 1-1

004

Informar o cadigo de classificacdo da rubrica de acordo com a Tabela
Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento.

Validacéo: Deve ser um codigo existente na Tab@laTabela de Natureza
das Rubricas da Folha de Pagamento.

21

tpRubr

dadosRibrica

001

Tipo de rubrica:

1 - Vencimento, provento ou pensao;
2 - Desconto;

3 - Informativa;

4 - Informativa dedutora.

\Valores Validos: 1, 2, 3, 4.

22

codincCP

dadosRubrica

C 1-1

002

Caodigo de incidéncia tributaria da rubrica paRrevidéncia Social:

00- Nao é base de célculo;
01- N&o é base de célculo em fungdo de acordos internacionais de prey
social;

Base de célculo das contribuicdes socid@alario de Contribuicao:
11- Mensal;

12 - 13° Salario;

13- Exclusiva do Emregador mensal;

14 - Exclusiva do Empregaderl3° salario;

15 - Exclusiva do seguradamensal;

16 - Exclusiva do seguradal3° salario;

21- Salario maternidade mensal pago pelo Empregador;
22 - Salario maternidadel3 Salario, pago pelo Empregago
25 - Salario maternidade mensal pago pelo INSS;

26 - Salario maternidadel3° salario, pago pelo INSS;

Contribuigdo descontada do Segurado sobre salério de contribuig&o:
31- Mensal;

32- 13 Saléario;

34- SEST;

35- SENAT;

Outros:
51 - Salariefamilia;

Suspensao de incidéncia sobre Salario de Contribuicdo em decorréncia
decisé&o judicial:

91- Mensal;

92 - 13° Salario;

93- Salario maternidade;

94 - Salario maternidade 23alério;

95 - Exclusiva do Empregademensal;
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96 - Exclusiva doEmpregador 13° salario;
97 - Exclusiva do EmpregaderSalario maternidade;
98- Exclusiva do EmpregaderSalario maternidade 13° salario.
alidacdo: Para utilizacdedodigo [91,92,93,94,95,96,97,98], é necessal
existéncia de registro complementam informacdeselativas agprocesso.
alores Validos: 00, 01, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21, 22, 25, 26, 31, 32, 34
51, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98.

23

codInclRRF

dadosRubrica

N 11

004

Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica pat&BF, conforme Tabelal2
alidag&o: Deve ser um cédigo valido e existente na Tallel€adigo de

incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF.

Para utilizagdo de codigfXXX], é necesséria a existéncia de registro

complementar com informacg0es relatie@sprocesso.

24

codIncFGTS

dadosRubrica

C 11

002

Cadigo de incidéncia da rubrica para o FGTS:

00- N&o é Base de Calculo do FGTS;

11- Base de Calculo do FGTS;

12 - Base de Calculo do FGTS 134lario;

21- Base de Calculo do FGTRescisorio Aviso Prévio);

91- Incidéncia suspensa em decorréncia de deciséo jydicial

92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judi8lSalario;

93- Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judRResktisorio

(Aviso Prévio)

\Validagao:Para utilizagéo deddigo[91, 92, 93] é necessaria a existéncia

registro complementar com informagdes relativas ao processo
alores Vélidos: 00, 11, 12, 21, 942, 93

25

codIncCPRP

dadosRubrica

C 0-1

002

Cadigo de incidéncia da rubrica para as contribuicdd®edpme Proprio de
Previdéncia Social RPPS/regime militar:

00- N&o é base de calculo de contribui¢cdes devidas ao RPPS/regime m
11- Base de célculo de contribuigbes devidas ao RPPS/regiiter;mi

12 - Base de célculo de contribui¢ées devidas ao RPPS/regime niligar
salarig

31- Contribuicdo descontada do segurado e beneficiario;

32 - Contribuicéo descontada do segurado e beneficid38 salario

91- Suspenséo dacidéncia em decorréncia de decisdo judicial

\Valores Vélidos: 00, 111,2,31,32,91.

26

tetoRemun

dadosRubrica

C 0-1

001

Informar se a rubrica compGe o teto remuneratério especifico (art. 37, X
CF/1988):

S-Sim;

N - N&o.

\Validacéo: Preenchimento obrigatée@xclusivose a natureza juridica do
declarante for Administrac&o Publica (grgg).

Valores Validos: S, N.

27

observacao

dadosRubrica

C 0-1

255

Observacdes relacionadas a rubrica ou a sua utilizacéo.

28

ideProcessoCP

dadosRubrica

- 0-99

Caso a empresa possua processo administrativo ou judicial com
decisdo/sentenca favoravel, determinando a néo incidéncia de contribui
previdenciaria relativa a rubrica identificada no eventifasmacoes dever
ser incluidas neste registro, e o detalhamento do processo devera ser e
através de evento especifico na Tabela de Proces463 Q%

29

tpProc

ideProcessoCP

001

Preencher com o coédigo correspondente ao tigpatEesso:
1 - Administrativo;

2 - Judicial.

Valores Validos: 1, 2.

30

nrProc

ideProcessoCP

C 1-1

021

Informar um namero de processo cadastrado através do evé@#d Scujo
{indMatProc} seja igual a [1].

alidag&o: Deve ser um numerogi®cesso valido e existente na Tabela d
Processos (2070), com {indMatProc} = [1].

31

extDecisao

ideProcessoCP

N 1-1

001

Extensé@o da Decisdo/Sentenca:

1 - Contribuicdo Previdenciaria Patronal;

2 - Contribuicéo Previdenciaria PatronaDescontada dos Segurados.
alores Validos: 1, 2.

32

codSusp

ideProcessoCP

N 1-1

014

Cédigo do Indicativo da Suspensaéo, atribuido pelo empregadorl®m0S
alidag&o: A informacéo prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em S1070.

33

ideProcessolRRF

dadosRubrica

= 0-99

Caso a empresa possua processo judicial com decisao/sentenca favoral
determinando a ndo incidéncia de imposto de renda relativo a rubrica
identificada no evento, as informacdes deveréo ser incluidasegisteo, e g
detalhamento do processo devera ser efetuado através de evento espe
Tabela de Processos-{870).

34

nrProc

ideProcessolRRF

C 1-1

021

Informar um namero de processo cadastrado através do ev&@id Scujo
{indMatProc} seja igual a [1].

\Validacéo: Deve ser um nimero de processo judicial valido e existente
Tabela de Processos{870) com {indMatProc} = [1]

35

codSusp

ideProcessolRRF

N 1-1

014

Cadigo do Indicativo da Suspenséo, atribuido petpregador em-$070.
\Validagdo: A informacéo prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em S1070.

36

ideProcessoFGTS

dadosRubrica

= 0-99

Caso a empresa possua processo judicial com decisao/sentenca favoral
determinando a ndncidéncia de FGTS relativo a rubrica identificada no
evento, as informag6es deverdo ser incluidas neste registro, e o detalhg
do processo devera ser efetuado através de evento especifico na Tabel
Processos (2070).

37

nrProc

ideProcessoFGTS

C 1-1

021

Informar um namero de processo cadastrado através do ev&ad Scujo
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{indMatProc} seja igual a [1, 7].
\Validacéo: Deve ser um nimero de processo judicial valido e existente 1
Tabela de Processos1{870), com{indMatProc} = [1, 7].

38 alteracao infoRubrica - 0-1 - Alteracdo de informag6es ja existentes.

39 ideRubrica alteracao - 1-1 - Grupo de informagdes de identificacdo da rubrica, apresentando cédigo
periodo de validade da rubrica cuijafrmacdes seréo alteradas pelos dad
constantes neste evento.

40 codRubr ideRubrica C 1-1 | 030 Informar o cédigo atribuido pela empresa e que identifica a rubrica em g
folha de pagamento.

alidagdo: O cédigo ndo pode conter a expre$s8ocial” nas 7 (sete)
primeiras posi¢oes.

41 ideTabRubr ideRubrica C 1-1 | 008 Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas no &mbito do
empregador.

alidagdo: O identificador ndo pode conter a expresséo "eSocial" nas 7
primeirasposicdes.

42 inivalid ideRubrica C 1-1 | 007 Preencher com o més e ano de inicio da validade das informagdes pres
evento, no formato AAAAVIM.

Validacéo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a datécaede
obrigatoriedade deste evento para o empregade§aoial, no formato
AAAA -MM.

43 fimValid ideRubrica C 0-1 | 007 Preencher com o més e ano de término da validadefdawacgées, se houv
\Validac&o: Se informado, deve estar no formato AAMA e ser um period
igual ou posterior a {iniValid}.

44 dadosRubrica alteracao - 1-1 - Informacdes da rubrica.

45 dscRubr dadosRubrica C 1-1 | 100 Informar adescri¢cdo (nome) da rubrica no sistema de folha de pagamen
empresa.

46 natRubr dadosRubrica N 1-1 | 004 Informar o cadigo de classificagao da rubrica de acordo com a Tehela
Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento.

alidacéo: Deve ser um codigo existente na Tab@kTabela de Natureza
das Rubricas da Folha de Pagamento.

47 tpRubr dadosRubrica N 1-1 | 001 Tipo de rubrica:

1 - Vencimento, provento ou penséo;
2 - Desconto;

3 - Informativa;

4 - Informativa dedutora.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4.

48 codincCP dadosRubrica C 1-1 | 002 Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social:
00- N&o é base de calculo;

01- N&o é base de célculo em funcéo de acardemacionais de previdéng

social;

Base de célculo das contribuigdes soci@alario de Contribuicao:

11- Mensal;

12 - 13° Salario;

13- Exclusiva do Empregademensal;

14 - Exclusiva do Empregaderl3° salario;

15- Exclusiva do seguradamensg

16 - Exclusiva do seguradal3° salério;

21- Salario maternidade mensal pago pelo Empregador;

22 - Salario maternidadel3 Salario, pago pelo Empregador;

25 - Salario maternidade mensal pago pelo INSS;

26 - Salario maternidadel3° salario, pagogdo INSS;

Contribuigdo descontada do Segurado sobre salério de contribuigc&o:

31- Mensal,

32- 13° Salério;

34- SEST;

35- SENAT;

Outros:

51- Salariefamilia;

Suspensao de incidéncia sobre Salario de Contribuicdo em decorréncia

deciséo judicial:

91- Mensal;

92 - 13° Salério;

93- Salario maternidade;

94 - Salario maternidade 23alério;

95- Exclusiva do Empregademensal;

96 - Exclusiva do Empregaderl3° salario;

97 - Exclusiva do EmpregaderSalario maternidade;

98- Exclusiva do EmpregaderSalario maternidade 13° salario.

\Validacéo: Para utilizagcdedddigo [91,92,93,94,95,96,97,98], é necessa

existéncia de registro complementar com informag8lesivas agrocesso.
alores Validos: 00, 01, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21, 22, 25,2823 34, 35,

51, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98.

49 codInclRRF dadosRubrica N 1-1 | 04 Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IREAforme Tabelal2
\Validacéo: Deve ser um cédigo valido e existente na Taliel€adigo de
incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF.
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Para utilizag8o de codigo [9XXX], &€ necessaria a existéncia de registro
complementar com informagdes relativas ao processo.

50

codIincFGTS

dadosRubrica

C 1-1

002

Cadigo de incidéncia da rubrica par&@TS:
00- N&o é Base de Calculo do FGTS;
11- Base de Calculo do FGTS;
12 - Base de Calculo do FGTS 13° Saléario;
21- Base de Calculo do FGTS Rescisério (Aviso Prévio);
91- Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judicial;
92 - Incidéncia suspengan decorréncia de deciséo judicidl3° Salario;
93- Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judiRescisorio
(Aviso Prévio).
alidacéo:Para utilizagdo deddigo [91, 92, 93], é necessaria a existéncia
registro complementar com informag@ekativas ao processo.
alores Validos: 00, 11, 12, 21, 91, 92, 93.

51

codIncCPRP

dadosRubrica

C 0-1

002

Cadigo de incidéncia da rubrica para as contribuicdd®edpme Proprio de
Previdéncia Social RPPS/regime militar:

00- Né&o é base dedlculo de contribuicbes devidas ao RPPS/regime milit
11- Base de célculo de contribuigbes devidas ao RPPS/regime militar;
12 - Base de célculo de contribui¢bes devidas ao RPPS/regime nillg&r
salarig

31- Contribuicédo descontada do seguradoreeheiario;

32 - Contribuicéo descontada do segurado e beneficid38 salario

91- Suspenséo de incidéncia em decorréncia de deciséo judicial
\Valores Vélidos: 00, 111,2,31,32,91.

52

tetoRemun

dadosRubrica

001

Informar se aubrica compd&e o teto remuneratério especifico (art. 37, X,
CF/1988):
S- Sim;
N - N&o.
\Validagdo: Preenchimento obrigatée@xclusivose a natureza juridica do
declarante for Administragao Publica (grdg).

alores Validos: S, N.

53

observacao

dadosRubrica

C 0-1

255

Observagoes relacionadas a rubrica ou a sua utilizacao.

54

ideProcessoCP

dadosRubrica

= 0-99

Caso a empresa possua processo administrativo ou judicial com
decisdo/sentenca favoravel, determinando anwdéncia de contribuicdo
previdenciéria relativa a rubrica identificada no evento, as informagdes @
ser incluidas neste registro, e o detalhamento do processo devera ser e
através de evento especifico na Tabela de Proces463 (%

55

tpProc

ideProcessoCP

N 11

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo;

2 - Judicial.

Valores Validos: 1, 2.

56

nrProc

ideProcessoCP

C 1-1

021

Informar um namero de processo cadastrado através do &&a#D, cujo
{indMatProc} seja igual a [1].

\Validacéo: Deve ser um nimero de processo valido e existente na Tabe
Processos (2070), com {indMatProc} = [1].

57

extDecisao

ideProcessoCP

N 11

001

Extensdo da Decisdo/Sentenca:

1 - Contribui¢do Previdenciaria Patronal;

2 - Contribuicéo Previdenciaria Patronal + Descontada dos Segurados.
Valores Validos: 1, 2.

58

codSusp

ideProcessoCP

N 1-1

014

Caodigo do Indicativo da Suspensao, atribuido pelo empregadorl&T0S
Validacéo: A informagao prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em SL070.

59

ideProcessolRRF

dadosRubrica

- 0-99

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenca favora
determinando a ndo incidéncia de impostoetela relativo a rubrica
identificada no evento, as informacdes deverao ser incluidas neste regis
detalhamento do processo devera ser efetuado através de evento espe
Tabela de Processos-{870).

60

nrProc

ideProcessolRRF

C 1-1

021

Informar um nimero de processo cadastrado através do ev&@#dScujo
{indMatProc} seja igual a [1].

alidag&o: Deve ser um numero de processo judicial valido e existente
Tabela de Processos1{870) com {indMatProc} = [1]

61

codSusp

ideProcessolRRF

N 1-1

014

Cddigo do Indicativo da Suspensao, atribuido pelo empregadorl&T0S
Validag&o: A informacéo prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em €1070.

62

ideProcessoFGTS

dadosRubrica

- 0-99

Caso empresa possua processo judicial com deciséo/sentenca favorav
determinando a ndo incidéncia de FGTS relativo a rubrica identificada n
evento, as informacdes deverao ser incluidas neste registro, e o detalha
do processo devera ser efetuado atrdeésvento especifico na Tabela de
Processos (2070).

63

nrProc

ideProcessoFGTS

C 1-1

021

Informar um nimero de processo cadastrado através do ev&@#dScujo
{indMatProc} seja igual a [1, 7].

\Validag&o: Deve ser um numero de procgsdiial valido e existente na
Tabela de Processos1870), com {indMatProc} = [1, 7].

64

novaValidade

alteracao

Informacao preenchida exclusivamente em caso de alteracéo do period
validade das informacdes da rubndeantificada em {ideRubrica},
apresentando o novo periodo de validade.

65

inivalid

novaValidade

007

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informacgdes pres
evento, no formato AAAAVIM.
\Validagdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a datécaede
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obrigatoriedade deste evento para o empregade$aoial, no formato

AAAA -MM.

Preencher com o més e ano de término da validadefdasacgdes, se houv

Validacdo: Se informado, deve estar no formato AAMA e ser um period

igual ou posterior a {iniValid}.

Excluséo de informacgdes.

Grupo denformacgdes que identifica a rubrica que sera excluida.

Informar o cadigo atribuido pela empresa e que identifica a rubrica em g

folha de pagamento.

Validacéo: O codigo ndo pode conter a expressao "eSocial'(sagey

primeiras posigdes.

Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas no &mbito do

empregador.

\Validac&o: O identificador ndo pode conter a expressao "eSocial" nas 7

primeiras posi¢oes.

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informagdes pres

evento, no formato AAAAVIM.

\Validagéo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior & datécdede

obrigatoriedade deste evento para o empregade§aoial, no formato

AAAA -MM.

Preencher com o més e ano de término da validadefdawacgées, se houv
alidacéo: Se informado, deve estar no formato AAMA e ser um periodg

igual ou posterior a {iniValid}.

66 fimValid novaValidade E| C 007 | -

67
68
69

infoRubrica
exclusao
ideRubrica

exclusao
ideRubrica
codRubr

030 | -

70 ideTabRubr ideRubrica E| C 1-1 | 008| -

71 inivValid ideRubrica E| C 007 | -

72 fimValid ideRubrica E| C 0-1 | 007| -

S1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias
. TabeladeResumodosRegistos

Registro Registro Pai Nivel Descricao Qcaorr. Chave Condicao
eSocial 1 |eSocial 1-1 - (0]
evtTabLotacao eSocial 2 |Evento Tabela de LotacGes 1-1 Id O
ideEvento evtTabLotacao 3 |Informacdes de Identificacdo do Event¢ 1-1 - O
ideEmpregador evtTabLotacao 3 |Informagdes de identificagdo do 1-1 tplnsc, nrinsc O
empregador
infoLotacao eviTabLotacao 3 |Informacdes déotacédo 1-1 - (0]
inclusao infoLotacao 4 |Inclusdo de novas informac8es 0-1 - ocC
ideLotacao inclusao 5 |Informacdes dedientificagdo ddotagao 1-1 | codLotacao, iniValid, (0]
fimValid
dadosLotacao inclusao 5 |Informacgdes déotacédo 1-1 - (0]
fpasLotacao dadosLotacao 6 |InformacOes de FPAS e Terceiros 11 fpas, codTercs (0]
relativas a lotagdo tributaria
infoProcJudTerceiros fpasLotacao 7 |Informagdes de processjosliciais 0-1 - O (se {codTercsSusp} for
relativos as contribuicdes destinadas a preenchido)
outras Entidades N (nos demais casps
procJudTerceiro infoProcJudTerceiros| 8 |ldentificacdo do Processo Judicial 1-99 | codTerc, nrProcJud (0]
infoEmprParcial dadosLotacao 6 |Informac&o complementar de obrade | 0-1 - O (se {tpLotacaok [02]);
construgao civil N (nos demais casos)
dadosOpPort dadosLotacao 6 |Informagbes do Operador Portuario 0-1 - O (se {tpLotacao} [08]);
N (nos demaisasos)
alteracao infoLotacao 4 |Alteragdo das informagoes 0-1 - ocC
ideLotacao alteracao 5 |Informagdes de identificacdo da lotacd( 1-1 | codLotacao, iniValid, (0]
fimValid
dadosLotacao alteracao 5 |Informagdes da lotagdo 1-1 - (@)
fpasLotacao dadosLotacao 6 |Informacdes de FPAS e Terceiros 1-1 fpas, codTercs (@)
relativas a lotacao tributaria
infoProcJudTerceiros fpasLotacao 7 |Informacdes de processos judiciais 0-1 - O (se{codTercsSusp} for
relativos as contribuicdes destinadas a preenchidac)
outras Entidades N (nos demais casps
procJudTerceiro infoProcJudTerceiros| 8 |ldentificacdo do Processo Judicial 1-99 | codTerc, nrProcJud o
infoEmprParcial dadosLotacao 6 |Informac&o complementar de obrade | 0-1 - O (se {tpLotacaok [02]);
construcgao civil N (nos demais casos)
dadosOpPort dadosLotacao 6 |Informacdes do Operador Portuario 0-1 - O (se {tpLotacao} [08]);
N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das 0-1 - ocC
informacgbes
exclusao infoLotacao 4 |Excluséo das informacdes 0-1 - ocC
ideLotacao exclusao 5 |ldentificagé@o da lotagéo que serd excly 1-1 | codLotacao, iniValid, (0]
fimValid

Registros do evento 9020- Tabela de Lota¢des Tributarias
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eSocial

- 1-1

eSocial

eviTabLotacao

eSocial

- 1-1

Eventotabela de lotagdes tributarias.

Regras de validagao:

REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA _TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA_TABLOTACAO_COMPATIB_TPLOTACAO_CLASSTRIB
REGRA_TABLOTACAO_VALIDA CNO_PARCIAL

REGRA TABLOTACAO_VALIDA FPASTERCEIROS
REGRA_TAB_PERMITE_EXCLUSAO

REGRA _VALIDA DT_FUTURA

evtTabLotacao

036

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

evtTablLotacao

= 1-1

Informacdes dédentificacdo do Evento

tpAmb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo;

2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.

procEmi

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial

Valores Validos: 1, 23, 4,5

verProc

ideEvento

020

Versao do processo de emissdo do evento. Informar a verséo do aplic
emissor do evento.

ideEmpregador

eviTablLotacao

Informacdes de identificacdo do empregador

tpinsc

ideEmpregador

N 11

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
Tabela 05
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

10

12

nrinsc

inclusao

ideEmpregador

infoLotacao

014

Informar o nimero de inscrigdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo {tpInsc}.

Inclusé@o de novas informacg6es

13

ideLotacao

inclusao

- 1-1

Informacdes de identificacéo da lotacéo e validade das informacgées qu
sendo incluidas

14

codLotacao

ideLotacao

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotacao tributaria.
Validagdo: Ocadigo atribuido ndo pode conter a expresséo "eSocial" na
primeiras posigées.
Regra de validagao:
REGRA_CARACTER_ESPECIAL

15

inivalid

ideLotacao

007

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informag&es pre
no evento, ndormato AAAA-MM.

Validagdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a datécaede
obrigatoriedade deste evento para o empregade8aoial, no formato
AAAA -MM.

16

fimValid

ideLotacao

007

Preencher com o més e ano de términeatidade das informagbes, se
houver.

Validag&o: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}

17

dadosLotacao

inclusao

- 11

Informagdes da lotacéo

18

tpLotacao

dadoslLotacao

002

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de lotagdo, coifiabela
10.

Validag&o: Deve ser um cédigo valido, existentd alelalO, e compativel
com a Classificagao Tributéaria indicada no evento de Informag6es Cad
do Empregador.

19

tpinsc

dadosLotacao

001

Preencher com o c6digo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
Tabela 05
Validag&o: O campo néo deve ser preenchido se {tpLotacao} for igual g
10, 21, 24, 90, 91]. Nos demais casos, observar contetdo exigido para
campo {nrinsc}, conforme Taltee 10- Tipos de Lotac&o Tributaria.
Valores Validos: 1, 2, 4.

20

nrinsc

dadoslLotacao

014

Preencher com o nimero de Inscri¢gdo (CNPJ, CPF, CNO) ao qual pert
lotagao tributaria, conforme indicado habelalO - Tipos de Lotacdo
Tributéria.

Validacdo: a) Deve ser preenchido de acordo com o conteddo exigido,
conforme especificado no campo ipc} e naTabelalO.

b) Deve ser um identificador valido, constante das bases da RFB.

21

fpasLotacao

dadoslLotacao

Informacdes de FPAS e Terceiros relativas a lotagdo tributaria

22

fpas

fpasLotacao

N 1-1

003

Preencher com o codigelativo ao FPAS.
Validag&o: Deve ser um cédigo FPAS vélido, confoirabela 04

23

codTercs

fpasLotacao

c 1-1

004

Preencher com o cddigo de Terceiros, confofiaieela 04ja considerando
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existéncia de eventuais convénios palhimento direto. Exemplo: Se o
contribuinte esta enquadrado com FPAS 507, cujo cédigo cheio de Ter,
€ 0079, se possuir convénio com Senai deve informar o codigo 0075.
Validacdo:Se a classificagéo tributaria for igual a [01, 02, 03, 04], inform|
0000.

Nos demais casos,0odigo de terceiros informado deve ser compativel ¢
codigo de FPAS informado, conforriabela 04

24 codTercsSusp fpasLotacao C 0-1 | 004 Informar o c6digo combinado dos Terceiros para os quais o recolhimen
suspenso em virtude de processos Judiciais. Exemplo: Se o contribuint
possui decisdes de processos para suspensédo de recolhimentos ao Se
e ao Sebrae (0064), deve informar o c6digo combinado das duas entid
seja, 0072.

Validag&o: Deve semn cddigo consistente conilabela 04
Deve haver um processo em {procJudTerceiro} para cada cédigo de Te
cujo recolhimento esteja suspenso.

25 | infoProcJudTerceirog fpasLotacao - 0-1 - Informacdes sobre a existéncia de procegsbsiais, com sentenca/decisa
favoravel ao contribuinte, relativos as contribuicdes destinadas a outrag
Entidades e Fundos.

26 procJudTerceiro | infoProcJudTerceirog - 1-99 | - Identificacéo do Processo Judicial

27 codTerc procJudTerceiro C 1-1 | 004 Informar o Cédigo de Terceiro
Validag&o: Deve ser um cédigo de terceiro valido e compativel com o
FPAS/Terceiros informado no registro superior, confofiaigela 04

28 nrProcJud procJudTerceiro C 1-1 | 020 Informar um nimero de processo judicial cadastrado através do 8ventg
1070, cujo {indMatProc} seja igual a [1].

Validagéo: Deve ser um nimero de processo valido e deve exiSabe
deProcessos (8070) com {indMatProc} = [1]

29 codSusp procJudTerceiro N 1-1 | 014 Cadigo do Indicativo da Suspensatrjbuido pelo empregador errl870.
Validacdo: A informacéo prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em €1070.

30 infoEmprParcial dadosLotacao - 0-1 - Informacé@o complementar que apresenta identificacéo do contratante €
proprietario de obra de construcéao civil contratada sob regime de empr
parcial ou subempreitada.

31 tpInscContrat infoEmprParcial N 1-1 | 001 Tipo de Inscri¢do do contratante:
1-CNPJ;
2-CPF.

Valores Validos: 1, 2.

32 nrinscContrat infoEmprParcial C 1-1 | 014 Numero de Inscrigdo (CNPJ/CPF) clitraante.

Validag&o: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF vélido, conforme def
em {tpInscContrat}

33 tplnscProp infoEmprParcial N 1-1 | 001 Tipo de Inscricéo dproprietario do CNO.

Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

34 nrinscProp infoEmprParcial C 1-1 | 014 Preencher com o nimero de inscricdo (CNPJ/CPF) do proprietario do (¢
Validag&o: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, confdndieado em
{tpInscProp}.

85 dadosOpPort dadosLotacao - 0-1 - Detalhamento das informag6es do Operador Portudrio.

36 aligRat dadosOpPort N 1-1 | 001 Preencher com a aliquota definida na legislacéo vigente para a atividac
(CNAE) preponderante.

Validacdo: Deve ser igual a 1, 2 ou 3.

37 fap dadosOpPort N 1-1 | 005 Fator Acidentéario de Prevenca&AP.

Validag&o: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e menor ou ig
2,0000, de acordo com o estabelecido pelo égg&ernamental competent

38 alteracao infoLotacao - 0-1 - Alteracdo de informacdes ja existentes.

39 ideLotacao alteracao - 1-1 - Grupo de informagdes de identificacdo da lotagdo, apresentando cédig
periodo de validade da lotacéo cuj#srmacgdes serdo alteradas pelos da
constantes neste evento.

40 codLotacao ideLotacao C 1-1 | 030 Informar o codigo atribuido pela empresa para a lotagéo tributéaria.
Validag&o: O cédigo atribuido ndo pode conter a expressao "eSocial" n
primeiras posicoes.

41 inivValid ideLotacao C 1-1 | 007 Preencher com o més e ano de inicio da validade das informac&es pre
no evento, no formato AAAAM.

Validag&o: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a datécitede
obrigatoriedade deste evento para o empregade$aoial, no formato
AAAA -MM.

42 fimValid ideLotacao C 0-1 | 007 Preencher com 0 més e ano de término da validadefdawacdes, se
houver.

Validagéo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

43 dadosLotacao alteracao - 1-1 - Informacdes da lotacéo.

44 tpLotacao dadosLotacao C 1-1 | 002 Preencher com obdigo correspondente ao tipo de lotagdo, conforme Ta
10.

Validacdo: Deve ser um cédigo valido, existente na Tabela 10, e compg
com a Classificagao Tributaria indicada no evento de Informag6es Cad
do Empregador.

45 tplnsc dadosLotacao N 0-1 | 001 Preencher com o c6digo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
Tabela 05.

Validag&o: O campo néo deve ser preenchido se {tpLotacao} for igual g
10, 21, 24, 90, 91]. Nos demais casos, observar contetido exigido para
campo {nrinsc}, conforme Tabela 10ipos de Lotagdo Tributaria.
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Valores Validos: 1, 2, 4.

46

nrinsc

dadosLotacao

014

Preencher com o nimero de Inscri¢gdo (CNPJ, CPF, CNO) ao qual pert
lotag&o tributaria, conforme indicado na Tabela Tipos de Lotacédo
Tributéria.

Validagdo: a) Deve ser preenchido de acordo com o contetdo exigido,
conforme especificado no campo {tpinsc} e na Tabela 10.

b) Deve ser um identificador valido, constante das bases da RFB.

47

fpasLotacao

dadoslLotacao

Informacdes de FPAS e Terceiros relativas a lotagao tributaria.

48

fpas

fpasLotacao

N 1-1

003

Preencher com o cédigo relativo ao FPAS.
Validagdo: Deve ser um cédigo FPAS valido, conforme Tabela 04.

49

codTercs

fpasLotacao

004

Preencher com o cédigo de Terceiros, conforme Tabela 04, ja conside
existéncia de eventuais convénios para recolhimento direto. Exemplo:
contribuinte esta enquadrado com FPAS 507, cujo cédigo chdierdeiros
é 0079, se possuir convénio com Senai deve informar o cédigo 0075.

Validacdo:Se a classificagéo tributaria for igual a [01, 02, 03, 04], inform|
0000.
Nos demais casos,codigo de terceiros informado deve ser compativel ¢
cédigo de FPAS ilormado, conform&abela 04

50

codTercsSusp

fpasLotacao

004

Informar o cédigo combinado dos Terceiros para os quais o recolhimen
suspenso em virtude de processos Judiciais. Exemplo: Se o contribuint
possui decisbes de processos paspensdo de recolhimentos ao Sesi (0
e ao Sebrae (0064), deve informar o c6digo combinado das duas entid
seja, 0072.

Validacéo: Deve ser um cédigo consistente com a Tabela 04.

Deve haver um processo em {procJudTerceiro} para cada cédigoakrde
cujo recolhimento esteja suspenso.

51

infoProcJudTerceiros

fpasLotacao

Informacdes sobre a existéncia de processos judiciais, com sentenca/d
favoravel ao contribuinte, relativos as contribuicdes destinadas a outrasg
Entidades e Fundos.

52

procJudTerceiro

infoProcJudTerceiros

- 1-99

Identificagcdo do Processo Judicial.

53

codTerc

procJudTerceiro

004

Informar o Cédigo de Terceiro.
Validacdo: Deve ser um cédigo de terceiro valido e compativel com o
FPAS/Terceiros informado no registro superior, conforme Tabela 04.

54

nrProcJud

procJudTerceiro

020

Informar um nmero de processo judicial cadastrado através do eventg
1070, cujo {indMatProc} seja igual a [1].

Validagéo: Deve ser umimero de processo valido e deve existir na Tab
de Processos {8070), com {indMatProc} = [1].

55

codSusp

procJudTerceiro

014

Cadigo do Indicativo da Suspens&o, atribuido pelo empregadorl®&moS
Validagdo: A informacgéo prestada destar de acordo com o que foi
informado em §1070.

56

infoEmprParcial

dadoslLotacao

Informacéo complementar que apresenta identificacdo do contratante €
proprietario de obra de construcéo civil contratada sob regime de empr
parcial ou subempreitada.

57

tplnscContrat

infoEmprParcial

001

Tipo de Inscri¢cdo do contratante:
1-CNPJ;

2-CPF.

Valores Validos: 1, 2.

58

nrinscContrat

infoEmprParcial

014

Numero de Inscrigdo (CNPJ/CPF) ctraante.
Validag&o: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF vélido, conforme def
em {tpInscContrat}.

59

tpinscProp

infoEmprParcial

001

Tipo de Inscri¢éo do proprietario do CNO.
Validacdo: Deve ser igual[a] (CNPJ) ou [2] (CPF).

60

nrinscProp

infoEmprParcial

014

Preencher com o nimero de inscricdo (CNPJ/CPF) do proprietario do (¢
Validag&o: Deve ser um CNPJ ou CPF vélido, conforme indicado em
{tpInscProp}.

61

dadosOpPort

dadoslLotacao

Detalhamento das informag6es do Operador Portudrio.

62

aligRat

dadosOpPort

001

Preencher com a aliquota definida na legislac&o vigente para a atividag
(CNAE) preponderante.
Validac&o: Deve serigual a1, 2 ou 3.

63

fap

dadosOpPort

005

Fator Acidentario de Prevenca&AP.
Validag&o: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e menor ou ig
2,0000, de acordo com o estabelecido pelo 6rgdo governamental comp

64

novaValidade

alteracao

Informacé&o preenchida exclusivamente em caso de alteragdo do perioc
validade das informagdes da lotacéo identificada em {ideLotacao},
apresentando o novo periodo de validade.

65

inivalid

novaValidade

007

Preencher com o més e andmieio da validade das informages prestad
no evento, no formato AAAAMM.

Validacdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a datécitede
obrigatoriedade deste evento para o empregadegacial, no formato
AAAA -MM.

66

fimValid

novaValidade

007

Preencher com o més e ano de término da validade das informacdes, <
houver.

Validag&o: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

67

exclusao

infoLotacao

Exclusédo de informacoes.

68

ideLotacao

exclusao

Grupo de informag6es que identifica a lotagdo que sera excluida.

69

codLotacao

ideLotacao

m® o

030

Informar o codigo atribuido pela empresa para a lotagéo tributéaria.
Validagdo: O cédigo atribuido ndo pode conter a expressao "eSocial" n
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primeiras posic¢oes.

70 inivalid

ideLotacao

1-1 | 007 | -

Preencher com 0 més e ano de inicio da validade das informagdes pre
no evento, no formato AAAAMM.
Validag&o: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a datéciede
obrigatoriedade deste evento para o empregadegaoial, no formato
AAAA -MM.

71 fimValid

ideLotacao

0-1 | 007 | -

houver.

Preencher com o més e ano de término da validadefdasacdes, se

Validagéo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

S1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Registro Registro Pai Nivel Descricao Qcaorr. Chave Condicao
eSocial 1 |eSocial 1-1 - o
evtTabProcesso eSocial 2 |Evento Tabela de Processos 1-1 Id o
ideEvento evtTabProcesso 3 |Informacgdes de Identificacdo do Event¢ 1-1 - O
ideEmpregador evtTabProcesso 3 |Informagdes daentificacdo do 1-1 tplnsc, nrinsc (@)
empregador
infoProcesso evtTabProcesso 3 |Informacdes do Processo 1-1 - O
inclusao infoProcesso 4 |Inclusdo de novas informacdes 0-1 - ocC
ideProcesso inclusao 5 |Informacdes dedentificagdo do Process 1-1 tpProc, nrProc, (0]
iniValid, fimValid
dadosProc inclusao 5 |Dados do processo 1-1 - O
dadosProcJud dadosProc 6 |Informacdes Complementares do Proc{ 0-1 - O (se {tpProc} = [2]e
Judicial {indMatProc} = [1]);
N (nos demais casos)
infoSusp dadosProc 6 |Informacdes de suspensao de 0-99 codSusp O (se {indMatProc} for igual
exigibilidade de tributos [1D);
N (nos demais casos)
alteracao infoProcesso 4 |Alteragdo das informagdes 0-1 - oC
ideProcesso alteracao 5 |Informacdes d@entificacdo do Process 1-1 tpProc, nrProc, (0]
iniValid, fimValid
dadosProc alteracao 5 |Dados do processo 1-1 - O
dadosProcJud dadosProc 6 |Informag¢des Complementares do Proc( 0-1 - O (se {tpProc} = [2]e
Judicial {indMatProc} = [1]);
N (nos demais casos)
infoSusp dadosProc 6 |Informacdes de suspenséo de 0-99 codSusp O (se {indMatProc} for igual
exigibilidade de tributos [1D);
N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das 0-1 - ocC
informacoes
exclusao infoProcesso 4 |Exclusdo das informacGes 0-1 - ocC
ideProcesso exclusao 5 |ldentificacé@o do Processo que sera 11 tpProc, nrProc, (0]
excluido iniValid, fimValid

Registros do evento 9070- Tabela de Processo8dministrativos/Judiciais

1 eSaocial

G - 1-1 - - |eSocial.

2 evtTabProcesso

eSocial

6| - [11 ] - |-

Evento Tabela de Processos.
Regras de validagao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_PERMITE_ALT_EXCL_CODSUSP
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA _TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA_TAB_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_VALIDA_DT_FUTURA
REGRA VALIDA PROCESSO

evtTabProcesso

1-1 | 036 | -

Identificacéo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

4 ideEvento

eviTabProcesso

1| - | -

Informacdes dédentificagéo do Evento.

5 tpAmb

ideEvento

1-1 | 001 | -

2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo;
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procEmi

ideEvento

N 1-1

001

Processo de emissé&o do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

verProc

ideEvento

020

Verséo do processo de emissao do evento. Informar a verséo do aplic
emissor do evento.

ideEmpregador

evtTabProcesso

= 1-1

Informacdes de identificacdo do empregador.

tpinsc

ideEmpregador

001

Preencher com o6digo correspondente ao tipo de inscrigdo, conforme
Tabela 05.
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

10

12

nrinsc

inclusao

ideEmpregador

infoProcesso

= 0-1

014

Informar o nimero de inscrigdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscri¢do indicado noampo {tpInsc}.

Inclusdo de novas informagées.

13

ideProcesso

inclusao

Informacdes de identificacdo do Processo e validadmftamactes que
estéo sendo incluidas.

14

tpProc

ideProcesso

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo;

2 - Judicial;

4 - Processo FARIe exercicio anterior a 2019

Valores Validos: 1, 2, 4.

15

nrProc

ideProcesso

021

Informar o nimero do processo administrativo/judicial de acordo com o
informado em {tpProc}.

Validacéo: Deve ser um nimero de processo valido e:

a) Se {tpProc} = [1], deve possuir 17 (dezessete) ou 21 (vinte e um)
algarismos;

b) Se {tpProc} = [2], deve possuir 20 (vinte) algarismos;

c) Se {tpProc} = [4], deve possuir 16 (dezesseis) algarismos.

Regra de validagao:

REGRA_CARACTER_ESPECIAL

16

inivalid

ideProcesso

007

Preencher com o més e ano de inicivalalade das informacdes prestadz
no evento, no formato AAAAIM.
Validagéo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de inicio
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

17

fimValid

ideProcesso

007

Preencher com 0 més e ano de término da validade das informagdes, <
houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

18

dadosProc

inclusao

Dados do processo.

19

indAutoria

dadosProc

N 0-1

001

Indicativo da autoria da ag&o judicial:

1 - Préprio contribuinte;

2 - Outra entidade, empresa ou empregado.

Validagdo: Preenchimento obrigatério se {tpProc} = [2].
Valores Validos: 1, 2.

20

indMatProc

dadosProc

002

Indicativo da matéria do processo ou alvara judicial:

1 - Exclusivamente tributaria ou tributéaria e FGTS;

7 - Exclusivamente FGTS e/ou Contribuigdo Social Resciséria (Lei
Complementar 110/2001).

Valores Validos: 1, 7.

21

observacao

dadosProc

C 0-1

255

Observages relacionadas ao processo.

22

dadosProcJud

dadosProc

Informacdes Complementares do Processo Judicial.

23

ufVara

dadosProcJud

mi@ | m

C 1-1

002

Identificac@o da UF da Secéo Judiciaria.
Validag&o: Deve ser untéigla de UF valida.

24

codMunic

dadosProcJud

m

N 1-1

007

Preencher com o cddigo do municipio, conforme tabela do IBGE.
Validacdo: Se informado, deve ser um c6digo existente na tabela do 1B

25

idvVara

dadosProcJud

N 1-1

004

Cadigo deldentificagdo da Vara.

26

infoSusp

dadosProc

@ m

- | 099

Informacdes de suspenséo de exigibilidade de tributos em virtude de p
administrativo ou judicial.

27

codSusp

infoSusp

m

014

Cadigo do Indicativo da Suspens&o, atribuido pelpregador.

28

indSusp

infoSusp

m

002

Indicativo de suspenséo da exigibilidade:

01- Liminar em Mandado de Seguranga;

02 - Deposito Judicial do Montante Integral;

03- Deposito Administrativo do Montante Integral;

04 - Antecipacao ddutela;

05- Liminar em Medida Cautelar;

08- Sentenga em Mandado de Seguranca Favoravel ao Contribuinte;
09- Sentenga em Acao Ordinaria Favoravel ao Contribuinte e Confirma
pelo TRF;

10- Acérdao do TRF Favoravel ao Contribuinte;

11- Acérdéo do STJ erRecurso Especial Favoravel ao Contribuinte;
12 - Ac6rdao do STF em Recurso Extraordinario Favoravel ao Contribu
13- Sentenc¢a 12 instancia néo transitada em julgado com efeito suspe
14 - Contestacdo Administrativa FAP;

90 - Deciséo Definitiva davor do contribuinte;
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92- Sem suspenséo da exigibilidade.

Validag&o: Se {tpProc} = [1], deve ser preenchido com [03, 14, 92].
Se {tpProc} = [2], deve ser preenchido com [01, 02, 04, 05, 08, 09, 10,
13, 90, 92].

Se {tpProc} = [4], deve ser predmndo com [14].

Valores Vdlidos: 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 90, 92.

29 dtDecisao infoSusp E| D 1-1 - Data da decisao, sentenga ou despacho administrativo.

30 indDeposito infoSusp E| C 1-1 | 001 Indicativo de Deposito dblontante Integral:

S- Sim;

N - Nao.

Validag&o: Se {indSusp} = [90], preencher obrigatoriamente com [N].
Se {indSusp} = [02, 03] preencher obrigatoriamente com [S].
Valores Validos: S, N.

31 alteracao infoProcesso G - 0-1 - Alteracéo denformagoes ja existentes.

32 ideProcesso alteracao G - 1-1 - Grupo de informag6es de identificagdo do processo, apresentando nun
periodo de validade do registro cujas informacg6es serdo alteradas pelo
constantes neste evento.

33 tpProc ideProcesso E| N 1-1 | 001 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:

1 - Administrativo;

2 - Judicial;

4 - Processo FARIe exercicio anterior a 2019
Valores Validos: 1, 2, 4.

34 nrProc ideProcesso E| C 1-1 | 021 Informar onimero do processo administrativo/judicial de acordo com o

informado em {tpProc}.

Validacdo: Deve ser um nimero de processo valido e:

a) Se {tpProc} = [1], deve possuir 17 (dezessete) ou 21 (vinte e um)
algarismos;

b) Se {tpProc} = [2], deve possuifZvinte) algarismos;

c) Se {tpProc} = [4], deve possuir 16 (dezesseis) algarismos.

35 inivValid ideProcesso E| C 1-1 | 007 Preencher com o més e ano de inicio da validade das informag&es pre
no evento, no formato AAAAM.

Validacdo: Deve ser unaata valida, igual ou posterior a data de inicio d
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

36 fimValid ideProcesso E| C 0-1 | 007 Preencher com o més e ano de término da validade das informagdes, <
houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

37 dadosProc alteracao G - 1-1 - Dados do processo.

38 indAutoria dadosProc E| N 0-1 | 001 Indicativo da autoria da ag&o judicial:

1 - Préprio contribuinte;
2 - Outra entidade, empresa ou empregado.
Validag&o: Preenchimento obrigatério se {tpProc} = [2].
Valores Validos: 1, 2.
39 indMatProc dadosProc E| N 1-1 | 002 Indicativo da matéria do processo ou alvara judicial:
1 - Exclusivamente tributaria ou tributéaria e FGTS;
7 - Exclusivamente FGTS e/ou Contribuicdo Social Rescisoria (Lei
Complementar 110/2001).
Valores Validos: 1, 7.

40 observacao dadosProc E| C 0-1 | 255 Observagdes relacionadas ao processo.

41 dadosProcJud dadosProc G - 0-1 - Informacdes Complementares do Processo Judicial.

42 ufVara dadosProcJud E| C 1-1 | 002 Identificac@o da UF da Secé&o Judiciaria.

Validac&o: Deve ser uma Sigla de UF valida.

43 codMunic dadosProcJud E| N 1-1 | 007 Preencher com o c6digo do municipio, conforme tabela do IBGE.
Validag&o: Se informado, deve ser um codigo existente na tabela do 1B

44 idvara dadosProcJud E| N 1-1 | 004 Caodigo de Identificagao da Vara.

45 infoSusp dadosProc G - 099 | - Informacdes de suspenséo de exigibilidade de tributos em virtude de p|
administrativo ou judicial.

46 codSusp infoSusp E| N 1-1 | 014 Cadigo do Indicativo da Suspens&o, atribuido pelo empregador.

47 indSusp infoSusp E| C 1-1 | 002 Indicativo de suspenséo da exigibilidade:

01- Liminar em Mandado de Seguranca;

02 - Deposito Judicial do Montante Integral;

03 - Deposito Administrativo do Montante Integral;

04 - Antecipagéo de Tutela;

05- Liminar em Medida Cautelar;

08- Sentenga em Mualado de Seguranca Favoravel ao Contribuinte;
09- Sentenga em Agao Ordinaria Favoravel ao Contribuinte e Confirma
pelo TRF;

10- Acérdao do TRF Favoravel ao Contribuinte;

11- Acérddo do STJ em Recurso Especial Favoravel ao Contribuinte;
12 - Ac6rdao doSTF em Recurso Extraordinério Favoravel ao Contribui
13- Sentenc¢a 12 instancia néo transitada em julgado com efeito suspe
14 - Contestacao Administrativa FAP;

90 - Deciséo Definitiva a favor do contribuinte;

92 - Sem suspenséo da exigibilidade.

Validagéo: Se {tpProc} = [1], deve ser preenchido com [03, 14, 92].

Se {tpProc} = [2], deve ser preenchido com [01, 02, 04, 05, 08, 09, 10,
13, 90, 92].
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Se {tpProc} = [4], deve ser preenchido com [14].
Valores Vdlidos: 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 90, 92.

48 dtDecisao

infoSusp

Data da decisao, sentenca ou despacho administrativo.

49 indDeposito

infoSusp

E| C 1-1 | 001

Indicativo de Deposito do Montante Integral:

S- Sim;

N - N&o.

Validagdo: Se {indSusp} = [90preencher obrigatoriamente com [N].
Se {indSusp} = [02, 03] preencher obrigatoriamente com [S].
Valores Validos: S, N.

50 novaValidade

alteracao

Informacé&o preenchida exclusivamente em caso de alteracéo do periog
validade dainformagdes do registro identificado no evento, apresentang
novo periodo de validade.

51 inivalid

novaValidade

E| C 1-1 | 007

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informagdes pre
no evento, no formato AAAAIM.

Validacdo: Deve sarma data valida, igual ou posterior a data de inicio d
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

52 fimValid

novaValidade

E| C 0-1 | 007

Preencher com o més e ano de término da validade das informacdes, s
houver.

Validacdo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

53 exclusao

infoProcesso

Exclusédo de informacoes.

54 ideProcesso

exclusao

Grupo de informacdes qudentifica o processo que sera excluido.

55 tpProc

ideProcesso

N 1-1 | 001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo;

2 - Judicial;

4 - Processo FAP.

Valores Validos: 1, 2, 4.

56 nrProc

ideProcesso

E| C 1-1 | 021

Informar o nimero do processo administrativo/judicial de acordo com o
informado em {tpProc}.

Validacdo: Deve ser um nimero de processo valido e:

a) Se {tpProc} = [1], deve possuir 17 (dezessete) ou 21 (vinte e um)
algarismos;

b) Se {tpProc} = [2], deg possuir 20 (vinte) algarismos;

c) Se {tpProc} = [4], deve possuir 16 (dezesseis) algarismos.

57 inivalid

ideProcesso

E| C 1-1 | 007

Preencher com 0 més e ano de inicio da validade das informacdes pre
no evento, no formato AAAAIM.

Validacdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a data de inicio
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, no format
AAAA -MM.

58 fimValid

ideProcesso

E| C 0-1 | 007

Preencher com o més e ano de término da validadefdasacdes, se
houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAMM e ser um
periodo igual ou posterior a {iniValid}.

$1200 - Remuneracgao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social

Registro Registro Pai Nivel Descricao QOcorr. Chave Condicéo
eSocial 1 leSocial 1-1 - (@)
evtRemun eSocial 2 |Remuneragdo deabalhador vinculado a  1-1 -
RGPS
ideEvento evtRemun 3 [Informagdes de identificagcdo do evento 1-1 - O
ideEmpregador evtRemun 3 [Informac¢des de identificacdo do 1-1 tplnsc, nrinsc O
empregador
ideTrabalhador evtRemun 3 [ldentificacdo do Trabalhador 1-1 cpfTrab O
infoMV ideTrabalhador 4 [Informacé&o de Mdltiplos Vinculos 0-1 - oC
remunOutrEmpr infoMV 5 |Remuneracao recebida pelo trabalhadg 1-999 |tpInsc, nrinsc, codCat O
lem outras empresas ou atividades
infoComplem ideTrabalhador 4 [nformagdes complementares de 0-1 - O ((se o trabalhador néo tive
identificac&o do trabalhador nenhum cadastro no REDU
(se {remunSuc} = [S]))
N (se o trabalhador tiver
cadastro ativo no RET);
OC (nos demais casos)
sucessaoVinc infoComplem 5 (Grupo de informagdes da sucesséo de| 0-1 - O (se{remunSuc} = [S]);
vinculo trabalhista N (nos demais casos)
procJudTrab ideTrabalhador 4 |Informagdes sobre a existéncia de 0-99 tpTrib, nrProcJud, ocC
processos judiciais do trabalhador codSusp
infolnterm ideTrabalhador 4 [nformagdes relativas ao trabalho 0-31 dia OC (se {codCateg} = [111Em
intermitente {perApur} e{indApuraca =
1]);
N (nos demais casos)
dmDev evtRemun 3 |Demonstrativos de valores devidos ao | 1-999 ideDmDev ¢}
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trabalhador
infoPerApur dmDev Informacdes relativas gmeriodo de 0-1 - O (se nao existir o grupo
apuragao {infoPerAnt});
OC (nos demais casps
ideEstabLot infoPerApur Identificagé@o do estabelecimento e lotaj 1-500 tpInsc, nrinsc, (0]
codLotacao
remunPerApur ideEstabLot Remunerac¢ao dbrabalhador 1-8 matricula O
itensRemun remunPerApur Itens da Remuneracao do Trabalhador| 1-200 - O
infoAgNocivo remunPerApur Grau de Exposi¢do a Agentes Nocivos| 0-1 grauExp O (se {codCateg¥ [1XX,
2XX, 3XX, 731,734,738));
N (nos demais casos)
infoPerAnt dmbDev Informacdes relativas a periodos anterii 0-1 - O (se nao existir o grupo
{infoPerApur} e
{indApuracao} = [1])
N (se {indApuracao} = [2] oy
{codCateg}<>[1XX, 2XX,
3XX, 721, 722, 901
OC (nos demais casos)
ideADC infoPerAnt Instrumento ou situacé@o ensejadora da|] 1-8 | dtAcConv, tpAcConv O
remuneracéo emeriodosanteriores
idePeriodo ideADC Identificagé@o do periodo de referéncia ¢ 1-180 perRef (0]
remuneragao
ideEstabLot idePeriodo Identificac@o daestabelecimento e lotag{ 1-500 tplnsc, nrinsc, (0]
codLotacao
remunPerAnt ideEstabLot Remuneracgao do Trabalhador 1-8 matricula O
itensRemun remunPerAnt Itens da Remuneracgao do Trabalhador| 1-200 - O
infoAgNocivo remunPerAnt Grau deExposicédo a Agentes Nocivos 0-1 grauExp O (se {codCateg¥ [1XX,
2XX, 3XX]);
N (nos demais casos)
infoComplCont dmDev Informacdes complementares contratug  0-1 - O ((se {codCateg} <>1IXX,
do trabalhador 3XX, 410, 901, 903, 904, 9¢
E (se para o trabalhador na
houverevento S2300ativo) E
(senéo for informado
{matriculd no registro
inferior));
OC ((se {codCateg} = [410,
901, 903, 904, 905]) E (se pe
o trabalhador néo houver eve
S-2300 ativo) E ge réio for
informado {matricula} no
registro inferio});
N (nos demais casos)

Registros do evento 9200- Remuneracao deTlrabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social

1 eSocial G - 1-1 - - eSocial

2 evtRemun eSocial G - 1-1 - - |[Evento remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

Regras de validagao:
REGRA_BLOQUEIA_USO_CPF_EMPREGADOR
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA_COMPATIB_REGIME_PREV
REGRA_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_REMUN_ANUAL_DEZEMBRO
REGRA_REMUN_CATEG_OMPATIVEL_TPLOTACAO
REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO
REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO
REGRA_REMUN_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_VALIDA_INFO_COMPLEMENTAR
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEGORIA
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTERCEIRO
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_RESC

REGRA TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_VALIDA_PERIODO_APURACAO

evtRemun A C 1-1 | 036 | - [dentificacdo Unica do evento.

Regra de validagao:

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

evtRemun G| - 11 - - [nformacdes de identificacéo do evento

ideEvento E N 1-1 | 001 - \Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificagao.

4 ideEvento
5 indRetif
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Valores Validos: 1, 2.
6 nrRecibo ideEvento C 0-1 | 040| - |Preencher com o nimero do recibo do arquiseraetificado.
Validac&o: O preenchimento é obrigatdrio se {indRetif} = [2].
Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao arquivo que &
sendo retificado.
7 indApuracao ideEvento N 1-1 | 001 | - |Indicativo de periodo de apuragao:
1- Mensal,
2 - Anual (13° salario).
Valores Validos: 1, 2

8 perApur ideEvento C 1-1 | 007 | - [nformar o més/ano (formato AAAMM) de referéncia das informacdes,
indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano (formato AAAA), se
{indApuracao} for igual g2].
Validacdo: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou posterior a
implementacgdo do eSocial.

9 tpAmb ideEvento N 1-1 | 001 | - [dentificacdo do ambiente:

1 - Produgao;
2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.
10 procEmi ideEvento N 1-1 | 001| - |Processo de emissdo do evento:
1 - Aplicativo do empregador;
2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;
3 - Aplicativo governamental Web Geral;
4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Seguraddespecial
Valores Validos: 1, 23, 4, 5

11 verProc ideEvento C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a verséo do aplicé
lemissor do evento.

12 ideEmpregador evtRemun - 1-1 - - |Informag6es de identificacdo éomnpregadar

13 tplnsc ideEmpregador N 1-1 | 001 | - [Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigdo, coffiabele
05.

\Validac&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrinsc ideEmpregador C 1-1 | 024 | - [nformar o nimero dimscricdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscri¢ao indicado no campo {tpInsc}.

15 ideTrabalhador evtRemun - 1-1 - - |[Registro que apresenta a identificagdo basica do trabalhador ao qual se
evento de remuneragao.

16 cpfTrab ideTrabalhador C 1-1 | 011 | - |Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

\Validac&o: Deve ser um CPF valido.

17 infoMV ideTrabalhador - 0-1 - - |Registro preenchido exclusivamente em caso de trabalhador que possy
vinculos/atividadesos quais ja tenha ocorridescontale contribuicdo
previdenciaria.

18 indMV infoMV N 1-1 | 001 | - [ndicador de desconto da contribui¢do previdenciaria do trabalhador, de
lacordo com as seguintes opgdes:

1 - O declarante aplic(s) aliquotds) de desconto do segurado sobre a
remuneracao por ele informada (o percentutd)ddiquotds) serdao)
obtida(s) considerando a remuneragao total do trabalhador);

2 - O declarante aplicag) aliquotds) de desconto do segurado sobre a
difererga entre o limite maximo do saléario de contribui¢édo e a remunera
outra(s) empresa(s) para as quais o trabalhador informou que houve o
desconto;

3 - O declarante néo realiza desconto do segurado, uma vez que houve
desconto sobre o limite maximo de&# de contribuicdo em outra(s)
empresa(s).

Valores Validos: 1, 2, 3.

19 remunOutrEmpr infoMV - 1999 - - [Informagdes relativas ao trabalhador que possui vinculo empregaticio ¢
outra(s) empresa(s) e/ou que exerce outras atividadesamomibuinte
individual, detalhando as empresas que efetuaram (ou efetuaréo) desc
contribuicéo.

20 tplnsc remunOutrEmpr N 1-1 | 001 | - [Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrico, conforme
05.

\Validag&o:Deveserigual a[1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

21 nrinsc remunOutrEmpr C 1-1 | 024 | - [nformar o ndmero de inscrigdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscri¢do indicado no campo {tpinsc}.

Validag&o: a) S@indApuracao} = [1] e{tpInsc} = [1], deve ser um CNPJ
vélido, diferente do CNPJ base indicado no registro de Informagdes do
Empregador (8.000) e dos estabelecimentos informados através do ev
1005.

b) Se{indApuracao} = [1] e{tpInsc} = [2], deve ser um CPF valido e
diferente do CPF do trabalhador edgincaso o empregador seja pessoa f
diferente do CPF do empregador.

c) Se {indApuracao} = [2] e {tpInsc} = [1], € permitido informar nimero ¢
inscri¢do igual ao CNPJ base indicado no registro de Informagées do
Empregador (8.000) e aos estabelecintes informados através do eventg
1005.

d) Se {indApuracao} = [2] e {tpInsc} = [2], € permitido informar nimero ¢
inscricao igual ao CPF do empregador.

22 codCateg remunOutrEmpr N 1-1 | 003 | - [Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador na qual houve a
remuneracgdo, conforme Tabéth
Validagdo: Deveser um codigo valido e existente Tabela0l.

23 virRemunOE remunOutrEmpr N 1-1 | 14 | 2 [Preencher com o valor da remuneracao recebida pelo trabalhador na o
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lempresa/atividade, sobre a qual houve desconto/recolhimento da contr
do segurado.
Validagdo:Deveser maior que zero.

24

infoComplem

ideTrabalhador

Registropreenchido exclusivamente quando o evento de remuneracao
referir a trabalhador cuja categoria ndo esta sujeita ao evento de admis
a0 evento TSVE Inicio. No caso das categorias em que o envio do ever
TSVE é opcional, o preenchimento do grupmente € exigido se nao hou
evento TSVE Inicio correspondente. As informag6es complementares s
necessarias para correta identificacéo do trabalhador.

25

nmTrab

infoComplem

c 1-1

070

Nome do Trabalhador.

26

dtNascto

infoComplem

Preencher com a data de nascimento.
Validagdo: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e menor que a data

27

sucessaoVinc

infoComplem

= 0-1

Grupo de informag6es da sucessao de vinculo trabalhista/estatutario.

28

tplnscAnt

sucessaoVinc

N 1-1

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigao, conforme
05.
\Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

29

cnpjEmpregAnt

sucessaoVinc

014

Informaro nimerade inscricdalo empregador anteriatte acordo com o tip
de inscri¢éo indicado no campo {tpInscAnt}

Validac&o: Deve ser umimero de inscri¢aealido diferenteda inscricaalo
declarante, considerando as particularidades aplicadas a informacéo de
de 6rgéo pubtio em S1000.

Se {tpInscAnt} = [1],deve possuir 14 (catorze) algarismos e ser diferent
ICNPJ base do empregador e dos estabelecimentos informados através
evento $1005

Se {tpInscAnt} = [2], deve possuir 11 (onze) algarismos.

30

matricAnt

sucessaoVinc

030

Matricula do trabalhador no empregador anterior.

31

dtAdm

sucessaoVinc

D 11

Preencher com a data de admisséao do trabalhador. No caso de transfe
lempregado, deve ser preenchida a data inicial do vincyddmeiro
empregador (data de inicio do vinculo).

32

observacao

sucessaoVinc

C 0-1

255

Observacgéo.

33

procJudTrab

ideTrabalhador

= 0-99

Informacdes sobre a existéncia de processos judiciais do trabalhador c
deciséo favoravel quanto a nécidéncia ou alteracées na incidéncia de
contribuigbes sociais e/ou Imposto de Renda sobre as rubricas apresen
nos subregistros de {dmDev}.

34

tpTrib

procJudTrab

001

IAbrangéncia da decisao:

1- IRRF;

2 - Contribuigbes sociais doabalhador.
\Valores Validos: 1, 2.

35

nrProcJud

procJudTrab

020

Informar um ndmero de processo judicial cadastrado através do evento
1070, cujo {indMatProc} seja igual a [1].

Validacdo: O processo deve existir na Tabela de Procg%4650), com
indMatProc} = [1].

36

codSusp

procJudTrab

014

Codigo do Indicativo da Suspenséo, atribuido pelo empregadorl&T0S
Validacdo: A informacéo prestada deve estar de acordo com o que foi
informado em S.070.

37

infolnterm

ideTrabalhador

- 0-31

Informacdes relativas ao trabalho intermitente.

38

dia

infolnterm

002

Dia do més efetivamente trabalhado pelo empregado com contrato de t
intermitente.

\Validac&o: Deve ser um nimero entre 1 e 31, de acord® catendario
anual

39

dmDev

evtRemun

- | 1-999

Identificacéo de cada um dos demonstrativos de valores devidos ao
trabalhador.

Para as rubricas cujo {codIncCP} = [31, 32, 34, 3§adIncIRRF} = [31,
32, 33, 34] o0 somatorio do valor das rubricas cujo ({tpRubr} = [2,4]) devg
ser maior ou igual ao somatorio do valor das rubricas cujo ({tpRubr} = [
considerando cada {codl6®} e {codInclRRF}individualmente.

O somatério dos Vencimentos deve ser maior ou igual ao somatério do
Descontos.

As informacdes dos campos {ideEstabLot/nrinsc}, {ideEstabLot/codLotg
e {itensRemurtodRubr}, vinculadas a este registro, devem constsr n
respectivas Tabelas1®05, S1010 e $1020 no més informado em:

a) {perApur}, se as informacdes pertencerem ao grupo {infoPerApur};
b) {perRef}, se as informacdes pertencerem ao grupo {infoPerAnt}.

40

ideDmDev

dmDev

030

Identificador atribuido pela empresa para o demonstrativo de pagamen
empregador podera preencher este campo utilizeedt® um identificador
padréo para todos os trabalhadores; no entanto, havendo mais de um
pagamento relativo a um mesmo periodoatapeténcia, devem ser utiliza
identificadores diferentes para cada um dos demonstrativos.
Validac&o: Deve ser um identificador Ginico dentro da mesma competén
para cada um dos demonstrativos de pagamento do trabalhador.
Regra de validacao:

REGRA_CARACTER_ESPECIAL

41

codCateg

dmDev

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme Tabela
Validacdo: Deve ser ugbdigo validoe existente ndabela 01.

42

infoPerApur

dmDev

Informacdes relativas ao periodoajmiracao.

43

ideEstabLot

infoPerApur

- | 1-500

Registro que identifica o Estabelecimento/Lotag&o no qual o trabalhado
possui remuneragéo no periodo de apuracéo. O estabelecimento identi
no registro pode ser: o nimero do CNPJ do estabelecimento da prépria
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empresa (matriz/filial), o nGmero da ol§paépria) no CNO, ou o nimero d
ICAEPF (no caso de pessoa fisica obrigada a inscricdo no cadastro de
atividades econdmicas da pessoa fisica). No caso especifico do traball
doméstico, o estabelecimento deve ser o préprio CPF do empregador.

44

tpinsc

ideEstabLot

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢éo do
estabelecimento, de acordo com as opgdes da Tabela 05.

Validacdo: Se {classTrib} igual a [21], deve ser igual a [3,4], exceto se
empregador doméstico.

Se{classTrib} igual a [22],caso ndo seja empregador doméstieve ser
igual a [3, 4] ese for igual a [3]p CAEPF deve constar na Tabeld®5
como sendo de segurado especial.

Se empregador doméstico (trabalhador com {codCateg} = [104]), deve
igual a [2].

Nos demais casos ({classTrib} <> [21,22]), deve ser igual a [1,4].

45

nrinsc

ideEstabLot

014

Informar o nimero de inscrigdo do estabelecimento do contribuinte de &
com o tipo de inscricéo indicado no campo {tplnsc}.

\Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativel com {tpinsc}. Se
tpinsc} igual a [1, 3, 4], deve constar na Tabela®®5 em {perApur}.

46

codLotacao

ideEstabLot

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotaifidaria.
Validacéo: Deve ser um cédigo existente edD30- Tabela de Lotagdes
Tributarias em {perApur}.

47

gtdDiasAv

ideEstabLot

002

Quantidade de dias trabalhados no més pelo trabalhador avulso no tom
servigosdentificado em {codLotacao}. Cada dia, total ou parcial, em que
trabalhador tenha prestado servi¢cos ao tomador deve ser considerado.
Por exemplo, se num mesmo més o trabalhador prestou servicos duran
hora num dia e, em outro dia, durante mais hora, devese informar 2 dias
Validagdo: Informagéo obrigatéreaexclusivese {codLotacao} (campo
anterior) possuir {tpLotacao} em320 = [08, 09].

Se informado deve ser um nimero maior que zero.

48

remunPerApur

ideEstabLot

- 1-8

Informacdes relativas a remuneracao do trabalhador no periodo de apu

49

matricula

remunPerApur

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no caso de servidg
publico, a matricula constante no Sistem&dministracdo de Recursos
Humanos do érgéo.

Validacdo: Deve corresponder a matricula informada pelo empregador
evento 82190, $2200 ou $2300 do respectivo contratddo preencher no
caso de TSVE Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario sem
informacgao de matricula no event@30Q

50

indSimples

remunPerApur

001

Indicador de Contribuicdo Substituida:

1 - Contribuicao Substituida Integralmente;

2 - Contribuicéo nédo substituida;

3 - Contribuicéo ndo substituida concomitante @omtribuicdo substituida.
\Validagdo: O preenchimento do campo é obrigatério apenas no caso dg¢
lempresas enquadradas no regime de tributagdo Simples Nacional, com
tributacdo previdenciaria substituida e ndo substituida, ({classTrib} do €
S-1000-Informag6es do Empregador = [03]). Para os demais empregad
n&o deve ser informado.

Valores Validos: 1, 2, 3.

51

itensRemun

remunPerApur

- | 1-200

Registro que relaciona as rubricas que compdem a remuneragéo do
trabalhador.

52

codRubr

itensRemun

030

Informar o cédigo atribuido pelo empregador e que identifica a rubrica €
folha de pagamento.

Validacdo: O cédigo informado deve existir na Tabeldd$0- Tabela de
Rubricas, vigente no periodo indicado em:

@) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

N&o pode ser utilizada rubrica cujo {codincCP} ert(8.0 seja igual a [25,
26, 51] se {codCateg} pertencer a um dos grupos "Contribuinte Individu
"Bolsista" da Tabel@l.

53

ideTabRubr

itensRemun

008

Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas, conforme inform
S-1010, para a rubrica definida em {codRubr}.

\Validag&o: Deve existir na Tabelal®10 (em conjunto com {codRubr})
vigente ngperiodo indicado em:

@) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

54

qtdRubr

itensRemun

006

Informar a quantidade de referéncia para apuracéo (em horas, cotas,
percentual, etc.).

Exs.:Quantidade de horas extras trabalhadas relacionada com uma rub
hora extra, quantidade de dias trabalhados relacionada com uma rubric
salario. etc.

Preenchimento obrigatério quando se tratar de rubrica relativa a faltas ¢
Descanso Semanal Remuem#o- DSR sobre faltas (nesse caso, informar
quantidade de dias).

Validacdo: Informacgao obrigatéria se {codRubr} tiver {natRubr} eth(80
igual a [9207, 9211].

55

fatorRubr

itensRemun

005

Informar o fator, percentual, etc, débrica, quando necessario.
Ex: Adicional de Horas Extras 50%, relacionado a uma rubrica de horag
extras: Fator = 50.

56

vrRubr

itensRemun

14

\Valor total da rubrica.
Validagdo: Deve ser maior que zero.
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57

indApuriR

itensRemun

N 0-1

001

Indicativo de tipo de apuracgéo de IR:

0 - Normal(apuragéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial)
1 - Situagao especial de apurag®IR.

Validagéo: Informacéo obrigatéria e exclusiva se {perApur} >= [202D(se
{indApuracao} = [1]) ou se {perfur} >= [2020] (se {indApuracao} = [2]).
Valores validos: 0, 1.

58

infoAgNocivo

remunPerApur

Registro preenchido exclusivamente em relacdo a remuneracgéo de trab
enquadrado em uma das categorias relatiV&srgpregadd, "Agente
Publicd', "Avulsa’, ou na categoria dmoperado filiado a cooperativa de
producéo [738] owooperado filiado a cooperativa de trabalho que preste
servico a empresa [731, 734], permitindo o detalhamento do grau de ex
do trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a cobranca da coatrib
adicional para financiamento dos beneficios de aposentadoria especial

59

grauExp

infoAgNocivo

001

Preencher com o cédigo que representa o grau de exposicéo a agentes
conformeTabela 02
Valores Validos: 1, 2, 3, 4.

60

infoPerAnt

dmDev

Registro destinado as informac6es de:

@) remuneracao relativa a diferencas salapiasenientes de acordos
coletivos, convengao coletiva e dissidio;

b) remuneracao relativa a diferengas de vencimento provenientes de
disposicGes legais;

c) bases de calculo para efeitos de apuragdo de FGTS resultantes de ¢
de licenca saude em acide de trabalho.

d) verbas de natureza salarial ou ndo salarial devidas apds o desligame
OBS: As informacdes previstas acima podem se referir ao periodo de a
definido em {perApur} ou a periodos anteriores a {perApur}.

61

ideADC

infoPerAnt

Identificacao do Instrumento ou situacéo ensejadora da remuneracao re
Periodos de Apuracao Anteriores.

62

dtAcConv

ideADC

Data da assinatura do acordo, convencéo coletiva, sentenga normativa
conversédo da licenca satde em acidente de trabalho.

Validagdo: Informagdo obrigatéria se {tpAcConv} = [A, B, C, D, E]. Se
preenchida, seu més/ano deve ser igual ou anterior ao periodo de apur
informado em {perApur}A data deve ser igual ou poster&an01/01/1890.

63

tpAcConv

ideADC

001

Tipo do instrumento ou situacdo ensejadora da remuneracéo relativa a
Periodos de Apuragdo Anteriores:

A - Acordo Coletivo de Trabalho;

B - Legislacdo federal, estadual, municipal ou distrital;

C - Convencgéo Coletiva de Trabalho;

D - Sentenca NormativaDissidio;

E - Converséo de Licenga Saude em Acidente de Trabalho;

F - Outras verbas de natureza salarial ou ndo salarial devidas ap6s o
desligamento;

G - Antecipacao ediferencas décordg Convengéamu DissidioColetivo.
\Valores Vdlidos: A, B, C, D, E, F, G.

64

dsc

ideADC

C 1-1

255

Descrigcao do instrumento ou situagao que originou 0 pagamento das ve
relativas a periodos anteriores.

65

remunSuc

ideADC

001

Indicar se aemuneracao é relativa a verbas de natureza salarial ou nao
devidas pela empresa sucessora a empregados desligados ainda na st
S- Sim;

N - N&o.

Validacdo: Se {codCateg} <> [1XX, 3XX], deve ser informado [N].
\Valores Validos: S, N.

66

idePeriodo

ideADC

- 11180

Identificacéo do periodo ao qual se referem as diferencas de remunera

67

perRef

idePeriodo

C 1-1

007

Informar o periodo ao qual se refere o complemento de remuneracéo n

formato AAAA-MM.

Validacdo: Deve segual ou anterior ao periodo de apuracéo informado
perApur}.

Deve ser informado no formato AAARM.

68

ideEstabLot

idePeriodo

- | 1-500

O registro identifica o estabelecimento e lotacdo ao qual se referem as
diferencas de remuneracao do rig&ntificado no registro superior.

69

tpinsc

ideEstabLot

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigdo do
estabelecimento, de acordo com as op¢des da Tabela 05.

Validag&o: Se {classTrib} igual a [21], deve ser igu8 4], exceto se
empregador doméstico.

Se {classTrib} igual a [22]caso ndo seja empregador doméstiewve ser
igual a [3, 4] ese for igual a [3]p CAEPF deve constar na Tabeld®5
como sendo de segurado especial.

Se empregador doméstico (trabalbacom {codCateg} = [104]), deve ser
igual a [2].

Nos demais casos ({classTrib} <> [21,22]), deve ser igual a [1,4].

70

nrinsc

ideEstabLot

014

Informar o nimero de inscrigdo do estabelecimento do contribuinte de &
com o tipo denscrigdo indicado no campo {tpinsc}.

\Validag&o: A inscricdo informada deve ser compativel com {tpinsc}. Se
tpinsc} igual a [1, 3, 4], deve constar na Tabela®®5 em {perRef}.

71

codLotacao

ideEstabLot

030

Informar o codigo atribuido petampresa para a lotacéo tributaria.
Validacdo: Deve ser um cédigo existente edD30- Tabela de Lotagdes
Tributarias valido em {perRef}.

72

remunPerAnt

ideEstablLot

= 1-8

Informacdes relativas a remuneragéo do trabalhador em pesiodo®res.

73

matricula

remunPerAnt

c 0-1

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no caso de servidg
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publico, a matricula constante no Sistema de Administracédo de Recurs
Humanos do 6rgéo.
Validac&o: Deve corresponder & matricula informada pelo empregador
evento $2190, $2200 ou $2300 do respectivo contratddo preencher no
caso de TSVE Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario sem
informacédo de matricula no event®3000u se{remunSuc} = [S].

74 indSimples remunPerAnt N 0-1 | 001 Indicador de Contribui¢do Substituida:
1 - Contribui¢do Substituida Integralmente;
2 - Contribuicéo ndo substituida;
3 - Contribui¢éo néo substituida concomitante com contribisgésetituida.
Validacdo: O preenchimento do campo é obrigatério apenas no caso dé
lempresas enquadradas no regime de tributagdo Simples Nacional, com
tributacdo previdenciaria substituida e ndo substituida, ({classTrib} do €
S-1000-InformacgBes do Empgador = [03]). Para os demais empregado
n&o deve ser informado.
Valores Validos: 1, 2, 3.

75 itensRemun remunPerAnt - 11-200| - Registro que relaciona as rubricas que compdem a remuneracao do
trabalhador.

76 codRubr itensRemun C 1-1 | 030 Informar o cédigo atribuido pelo empregador e que identifica a rubrica €
folha de pagamento.

Validac&o: O cédigo informado deve existir na TabelD$0- Tabela de
Rubricas, vigente no periodo indicado em:

@) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

N&o pode ser utilizada rubrica cujo {codincCP} ert(8.0 seja igual a [25,
26, 51] se {codCateg} pertencer a um dos grupos "Contribuinte Individu
"Bolsista" da Tabela 01.

77 ideTabRubr itensRemun C 1-1 | 008 Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas, conforme inform
S-1010, para a rubrica definida em {codRubr}.

\Validagdo: Deve existir na Tabelal®10 (em conjunto com {codRubr})
vigente no periodo indicado em:

) {perApur} se vinculado gemunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

78 qtdRubr itensRemun N 0-1 | 006 Informar a quantidade de referéncia para apuragéo (em horas, cotas, n
percentual, etc.).

Exs.: Quantidade de horas extras trabalhadas relacionada comkuita de
hora extra, quantidade de dias trabalhados relacionada com uma rubric
salario. etc.

Preenchimento obrigatério quando se tratar de rubrica relativa a faltas ¢
Descanso Semanal RemuneradiSR sobre faltas (nesse caso, informar
quantidadele dias).

Validacdo: Informagao obrigatéria se {codRubr} tiver {natRubr} erh(80
igual a [9207, 9211].

79 fatorRubr itensRemun N 0-1 | 005 Informar o fator, percentual, etc, da rubrica, quando necessario.

Ex: Adicional de Horas Extras 50%&lacionado a uma rubrica de horas
extras: Fator = 50.
80 vrRubr itensRemun N 1-1 | 14 Valor total da rubrica.
\Validac&o: Deve ser maior que zero.
81 indApurlR itensRemun N 0-1 | 001 Indicativo de tipo de apuracéo de IR:
0 - Normal (apuracéo sobfalha de pagamento declarada no eSocial);
1 - Situagao especial de apuragao de IR.
\Validagdo: Informagéo obrigatoria e exclusiva se {perApur} >= [202D(se
indApuracao} = [1]) ou se {perApur} >= [2020] (se {indApuracao} = [2])
Valores vélidos: 0, 1.

82 infoAgNocivo remunPerAnt - 0-1 - Registro preenchido exclusivamente em relagdo a remuneragéo de trab
enquadrado em uma das categorias relativas a "Empregado”, "Agente
ou "Avulso", permitindo o detalhamento do gratedposicao do trabalhadc
aos agentes nocivos que ensejam a cobranga da contribuigdo adicional
financiamento dos beneficios de aposentadoria especial.

83 grauExp infoAgNocivo N 1-1 | 001 Preencher com o c6digo que representa o graxpiesicdo a agentes nociy
conforme Tabela 02.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4.

84 infoComplCont dmDev - 0-1 - Registro preenchido exclusivamente quando o evento de remuneragao
referir a trabalhador cuja categoria ndo estiver obrigada ao evenicidele
TSVE e se ndo houver evente?300 correspondente.

85 codCBO infoComplCont C 1-1 | 006 Classificagao Brasileira de Ocupac8&BO.

Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabela de CBO, com 6 (sei
posicdes.

86 natAtividade infoComplCont N 0-1 | 001 Natureza da atividade, conforme op¢des abaixo:
1 - Trabalho Urbano;
2 - Trabalho Rural.
\Validag&o: O campo deve ser preenchido apenas se atendida uma das
condi¢bes a seguir apresentadas:
a) a classificacao tributaria figual a [06, 07, 08];
b) a classificacéo tributaria for igual a [21,22] e existir remuneragdo par
trabalhador vinculada a utipo de CAEPF informademS-1005 como
produtor rural ou segurado especial
Valores Validos: 1, 2.

87 gtdDiasTrab infoComplCont N 0-1 | 002 Informacéo prestada exclusivamente pelo Segurado Especial em caso
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contratacd@o de contribuinte individual, indicando a quantidade de dias

trabalhados pelo mesmo.

Validac&o: Preenchimento obrigatério e exclusivéctessTrib} = [22] e
natAtividade} = [2]. Neste caso, preencher com um nimero entre 1 e 3

S1202 - Remuneracédo de Servidor vinculado a o Regime Préprio de Previd. Social

Registro Registro Pai Nivel Descri¢ao Ocorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - O
eviRmnRPPS eSocial 2 |Remuneracéo dgervidor vinculado@ 1-1 - O
RPPS
ideEvento eviRmnRPPS 3 |Informag0Ges de identificacdo do evento 1-1 - O
ideEmpregador evtRmnRPPS 3 [Informacdes déentificacéo do 1-1 tpinsc, nrinsc O
lempregador
ideTrabalhador evtRmnRPPS 3 |ldentificacdo do Trabalhador 1-1 cpfTrab O
infoComplem ideTrabalhador 4 |Informag6es complementares de 0-1 - O ((se o trabalhador n&o tive
identifica¢&@o do trabalhador nenhum cadastro no RET) Q
(se {remunSuc} = [S]));
N (se o trabalhador tiver
cadastro ativo no RET);
OC (nos demais casos)
sucessaoVinc infoComplem 5 [Grupo de informacdes da sucessédo de| 0-1 - O (se {remunSuc} = [S]);
vinculo N (nos demais casos)
dmbDev eviRmnRPPS 3 |Demonstrativos de valores devidos ao | 1-999 ideDmDev (0]
trabalhador
infoPerApur dmDev 4 |Informagdes relativas ao periodo de 0-1 - O (se nao existir o grupo
apuracao {infoPerAnt});
OC (hos demais casps
ideEstab infoPerApur 5 |ldentificagdo da unidade do 6rgéo publi 1-500 tpinsc, nrinsc O
remunPerApur ideEstab 6 |Remuneracéo do Trabalhador 1-8 matricula (©)
itensRemun remunPerApur 7 |ltens da Remuneracao do Trabalhador| 1-200 - O
infoPerAnt dmDev 4 |Informacdes relativagperiodosanteriore§ 0-1 - O (se nao existir o grupo
{infoPerApur} e
{indApuracao} = [1);
N (se {indApuracao} = [2])
OC (nos demais casps
idePeriodo infoPerAnt 5 |ldentificagdo do periodo de referéncia ¢ 1-180 perRef (0]
remuneragéo
ideEstab idePeriodo 6 |dentificagdo dainidade do 6rgéo public| 1-500 tplnsc, nrinsc (@)
remunPerAnt ideEstab 7 |Remuneracéo do Trabalhador 1-8 matricula (@)
itensRemun remunPerAnt 8 |tens da Remuneragéo do Trabalhador| 1-200 - (@)

Registros do evento 9202- Remuneracgdo deServidor vinculado ao Regime Préprio de Previd. Social

1

eSocial

G - 1-1 - - |eSocial.

2

eviRmnRPPS

eSocial

G - 1-1 - - |Evento remuneracéo dervidorvinculado @ Regime Proéprio de Previdénd
Social.

Regras de validagao:
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA_COMPATIB_REGIME_PREV
REGRA_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_GERAL_VALIDA DADOS_TABCONTRIB
REGRA_REMUN_ANUAL_DEZEMBRO
REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO
REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO
REGRA_REMUN_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_VALIDA_INFO_COMPLEMENTAR
REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_VALIDA_PERIODO_APURACAO

eviRmnRPPS

036 | - |ldentificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

eviRmnRPPS

G - 1-1 - - |Informacodes de identificagdo do evento.

indRetif

ideEvento

001 | - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificacéo.

Valores Validos: 1, 2.
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nrRecibo

ideEvento

C

0-1

040

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatdrio se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao arquivo que
sendo retificado.

indApuracao

ideEvento

001

Indicativo de periodo de apuracao:
1- Mensal;

2 - Anual (13° salario).

Valores Validos: 1, 2.

perApur

ideEvento

1-1

007

Informar o més/ano (formato AAANMM) de referéncia das informagdes,
{indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano (formato AAAA), se
{indApuracao} for igual a [2].

Validacdo: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou posterior a
implementacgéo do eSocial.

tpAmb

ideEvento

1-1

001

Identificacdo dambiente:
1 - Produgao;

2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.

10

procEmi

ideEvento

1-1

001

Processo de emisséo do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

11

verProc

ideEvento

1-1

020

Versdo do processo de emisséo do evelmformar a versdo do aplicativo
emissor do evento.

12

ideEmpregador

eviRmnRPPS

Informacdes de identificacdo do empregador.

13

tpinsc

ideEmpregador

11

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigdo, conforme
Tabela05.
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ).

14

nrinsc

ideEmpregador

1-1

014

Informar ontmero de inscrigdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscricdo indicado noampo {tpInsc}

15

ideTrabalhador

eviRmnRPPS

1-1

Registro que apresenta a identificacéo basica do trabalhador ao qual s
0 evento de remuneracao.

16

cpfTrab

ideTrabalhador

11

011

Preencher com o nimero do CPRmddvalhador.
Validacéo: Deve ser um CPF valido.

17

infoComplem

ideTrabalhador

0-1

Registro preenchido exclusivamente quando o evento de remunggacao
referir a trabalhador cuja categoria ndo esta sujeita ao evento de admis
ao eventd SVE - Inicio. No caso das categorias em que o envio do evel
TSVE é opcional, o preenchimento do grupo somente é exigido se ndo
evento TSVE Inicio correspondente. As informag6es complementares
necessarias para correta identificacéo do tinaioalr.

18

nmTrab

infoComplem

1-1

070

Nome do Trabalhador.

19

dtNascto

infoComplem

11

Preencher com a data de nascimento.
Validagcdo: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e menor que a datz

20

sucessaoVinc

infoComplem

0-1

Grupo de informag6es da sucessao de vinculo.

21

tpInscAnt

sucessaoVinc

11

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigdo, conforme
Tabela 05.
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ).

22

cnpjEmpregAnt

sucessaoVinc

1-1

014

Informaro nimerade inscricdalo empregador anteriadte acordo com o tig
de inscri¢éo indicado no campo {tpInscAnt}

Validagdo: Deve ser umimero de inscrigaealido diferenteda inscricdalo
declarante, considerando as particularidades aplicadaz@agao de CNP.
de 6rgéo publico em-$000.Além dissodeve possuir 14 (catorze)
algarismos e ser diferente do CNPJ base do empregador e dos
estabelecimentos informados através do everitd0S

23

matricAnt

sucessaoVinc

030

Matricula datrabalhador no empregador anterior.

24

dtExercicio

sucessaoVinc

1-1

Preencher com a data eeerciciodo servidor No caso de transferéncia do
servidor deve ser preenchida a data inicial do vinculo no primeiro
empregador (data de inicio dimculo).

25

observacao

sucessaoVinc

0-1

255

Observagao.

26

dmDev

eviRmnRPPS

1-999

Identificacéo de cada um dos demonstrativos de valores devidos ao
trabalhador.

Para as rubricas cujo {codlncCPRP} = [#]codIncIRRF} = [31, 32, 33,
34], o somatério do valor das rubricas cujo ({tpRubr} = [2,4]) devera ser|
maior ou igual ao somatério do valor das rubricas cujo ({tpRubr} = [1,3]
considerando {codIncCARP} e cada{codInclRRF} individualmente.

O somatério dos Vencimentos deve ser maiogoaliao somatério dos
Descontos.

As informacg6es dos campos {ideEstab/nrinsc} e {itensRemun/codRubr]}
vinculadas a este registro, devem constar nas respectivas Tafies &S
1010 no més informado em:

a) {perApur}, se as informacdes pertencerem ao giugfoPerApur};

b) {perRef}, se as informacgdes pertencerem ao grupo {infoPerAnt}.

27

ideDmDev

dmDev

1-1

030

Identificador atribuido pelo 6rgéo publico para o demonstrativo de
pagamento. Este campo podera ser informado utilizaadte um
identificador padréo para todos os trabalhadores; no entanto, havendo
um pagamento relativo a um mesmo periodo de eténpia, devem ser
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utilizados identificadores diferentes para cada um dos demonstrativos.
Validag&o: Deve ser um identificador Unico dentro da mesma competé
para cada um dos demonstrativos de pagamento do trabalhador.
Regra de validagao:

REGRA_CARACTER ESPECIAL

28

codCateg

dmDev

003

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador, conforme Tabela
Validagdo: Deve ser uendigo validoe existente ndabela 01.

29

infoPerApur

dmDev

Informacdes relativas ao periodoajmiracao.

30

ideEstab

infoPerApur

- | 1-500

Registro que identifica a unidade do 6rgdo publico na qual o servidor p
remuneracao.

31

tpinsc

ideEstab

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢cdo, conforme
Tabela 05.
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

32

nrinsc

ideEstab

014

Informar o ndmero de inscrigdo da unidade do 6rgéo publico.
Validag&o: Deve constar na Tabeld@5 em {perApur}.

33

remunPerApur

ideEstab

Informacgdegelativas a remuneracgao do trabalhador no periodo de apur,

34

matricula

remunPerApur

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no caso de servidd
publico, a matricula constante no Sistema de Administracédo de Recurs
Humanos do érgéo.

Validacdo: Deve corresponder a matricula informada pelo empregador
evento &22000u S2300do respectivo contratdNdo preencher no caso de
TSVE - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario sem informa
matricula no evento-3300.

35

itensRemun

remunPerApur

- | 1-200

Registro que relaciona as rubricas que compdem a remuneracao do
trabalhador.

36

codRubr

itensRemun

030

Informar o cédigo atribuido pelo empregador e que identifica a rubrica ¢
sua folha dgpagamento.

Validagdo: O cédigo informado deve existir na Tabeld$0- Tabela de
Rubricas com o campo {codIncCPRP} preenchjdigente no periodo
indicado em:

a) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado §emunPerAnt}.

37

ideTabRubr

itensRemun

008

Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas, conforme inform
em S1010, para a rubrica definida em {codRubr}.

Validagdo: Deve existir na Tabelal810 (em conjunto com {codRubr})
vigente no periodo indicado em:

a) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

38

gtdRubr

itensRemun

006

Informar a quantidade de referéncia para apuracéo (em horas, cotas, n
percentual, etc.).

Exs.: Quantidade de horas extras trabalhadas relacionada com uma ru
hora extra, quantidade de dias trabalhados relacionada com uma rubric
salario. etc.

Preenchimento obrigatdrio quando se tratar de rubrica relativa a faltas
Descanso SemanBemunerade DSR sobre faltas (nesse caso, informar
guantidade de dias).

Validagédo: Informagéo obrigatéria se {codRubr} tiver {natRubr} erb030
igual a [9207, 9211].

39

fatorRubr

itensRemun

005

Informar o fator, percentual, etc, deébrica, quando necessario.
Ex: Adicional de Horas Extras 50%, relacionado a uma rubrica de hora
extras: Fator = 50.

40

vrRubr

itensRemun

14

Valor total da rubrica.
Validacdo: Deve ser maior que zero.

41

indApurlR

itensRemun

001

Indicativo de tipo de apuracgéo de IR:

0 - Normal (apuracéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial);
1 - Situagdo especial de apuragdo de IR

Valores validos: 0, 1.

42

infoPerAnt

dmDev

Registro destinado as informacgées de:

a) remuneracao relativa a diferengas de vencimento provenientes de
disposicGes legais;

b) verbas de natureza salarial ou ndo salarial devidas ap6s o desligamg
c) decisdes administrativas ou judiciais relativas a diferencas de remun
OBS: Asinformac0es previstas acima podem se referir ao periodo de
apuracao definido em {perApur} ou a periodos anteriores a {perApur}.

43

remunSuc

infoPerAnt

001

Indicar se a remuneracao é relativa a verbas de natureza salarial ou n3
salarialdevidas peal 6rgédo sucessarservidordesligado ainda na sucedida
S- Sim;

N - Nao.

Validagéo: Se {codCateg} <> [1XX, 3XX], deve ser informado [N].
Valores Vaélidos: S, N.

44

idePeriodo

infoPerAnt

- | 1-180

Identificagcao do periodo ao qualreéerem as diferencas de remuneragao

45

perRef

idePeriodo

C 1-1

007

Informar o periodo ao qual se refere o complemento de remuneracéo n
formato AAAA-MM.

Validacdo: Deve ser igual ou anterior ao periodo de apuragdo informad
{perApur}.

46

ideEstab

idePeriodo

- | 1-500

Registro que identifica a unidade do 6rgéo publico na qual o servidor p
remuneragao.

47

tpinsc

ideEstab

N 1-1

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigdo, conforme
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Tabela 05.
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

48 nrinsc ideEstab E| C 1-1 | 014 | - |Informar o nimero de inscri¢cdo da unidade do 6rgédo publico.
Validac&o: Deve constar na Tab&4005 em {perRef}.

49 remunPerAnt ideEstab G - 1-8 - - |InformagGes relativas a remuneragao do trabalhador, na unidade do 6r
publico e periodo identificados nos registros superiores

50 matricula remunPerAnt E| C 0-1 | 030| - |Matricula atribuida atrabalhador pela empresa ou, no caso de servidor
publico, a matricula constante no Sistema de Administracédo de Recurs
Humanos do érgéo.
Validagdo: Deve corresponder a matricula informada pelo empregador
evento $2200 ou 2300 do respectivo contratddo preencher no caso de
TSVE - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario sem informa
matricula no evento-3300.

51 itensRemun remunPerAnt G - [1-200| - - |Registro que relaciona as rubricas que compéem a remuneracéo do
trabalhador.

52 codRubr itensRemun E| C 1-1 | 030 | - |Informar o cédigo atribuido pelo empregador e que identifica a rubrica ¢
sua folha de pagamento.
Validagéo: O cédigo informado deve existir na TabeltD$0- Tabela de
Rubricas com o campo {codIncCPRP} preenchjdigent no periodo
indicado em:
a) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};
b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

53 ideTabRubr itensRemun E| C 1-1 | 008 | - |Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas, conforme inform
em S1010, para a rubriodefinida em {codRubr}.
Validacdo: Deve existir na Tabelal810 (em conjunto com {codRubr})
vigente no periodo indicado em:
a) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};
b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

54 gtdRubr itensRemun E| N 0-1 | 006 | 2 |Informar a quantidade de referéncia para apuragéo (em horas, cotas, n
percentual, etc.).
Exs.: Quantidade de horas extras trabalhadas relacionada com uma ru
hora extra, quantidade de dias trabalhados relacionada com uma rubric
salério. etc
Preenchimento obrigatério quando se tratar de rubrica relativa a faltas
Descanso Semanal RemuneradiSR sobre faltas (nesse caso, informar
guantidade de dias).
Validacdo: Informagao obrigatéria se {codRubr} tiver {natRubr} erh(80
igual a [92079211].

55 fatorRubr itensRemun E| N 0-1 | 005| 2 |Informar o fator, percentual, etc, da rubrica, quando necesséario.
Ex: Adicional de Horas Extras 50%, relacionado a uma rubrica de hora
extras: Fator = 50.

56 vrRubr itensRemun E| N 1-1 | 14 | 2 |Valor total darubrica.
Validac&o: Deve ser maior que zero.

57 indApurlR itensRemun E| N 1-1 | 001 | - |Indicativo de tipo de apuracéo de IR:
0 - Normal (apuragéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial);
1 - Situacgédo especial de apuracéo de IR
Valores vélidos: 0, 1.

S1207 - Beneficios - Entes publicos
... TabeladeResumodosRegistos

Registro Registro Pai Nivel Descricéo Ocorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - o
evtBenPrRP eSocial 2 |Beneficios Entes publicos 1-1 - (0]
ideEvento evtBenPrRP 3 |Informagdes de identificagdo do eventg 1-1 - (@)
ideEmpregador evtBenPrRP 3 |Informagdes de identificagdo do 1-1 tplnsc, nrinsc (@)
empregador
ideBenef evtBenPrRP 3 |ldentificacdo ddBeneficiario 1-1 cpfBenef O
dmbDev eviBenPrRP 3 |Demonstrativos dealores devidos ao | 1-999 ideDmDev (0]
beneficiario
infoPerApur dmDev 4 |Informacdes relativas ao periodo de 0-1 - O (se nao existir o grupo
apuragao {infoPerAnt})
OC (nas demais situacoes,
ideEstab infoPerApur 5 |ldentificacé@o da unidade do 6rgadblico| 1-500 tplnsc, nrinsc O
itensRemun ideEstab 6 |ltensque compdem o provento ou pens 1-200 - (@)
do beneficiario
infoPerAnt dmDev 4 |Informacdes relativas a periodos 0-1 - O (se nao existir o grupo
anteriores {infoPerApur})
OC (nas demaisituacdes)
idePeriodo infoPerAnt 5 |ldentificacéo do periodo de referéncia ( 1-180 perRef (@)
provento ou pens&o
ideEstab idePeriodo 6 |ldentificacdo da unidade do 6rgdo publ 1-500 tplnsc, nrinsc O
itensRemun ideEstab 7 |ltensque compdem o provento ou pens 1-200 - (@)
do beneficiario
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Registros do evento 9207- Beneficios- Entes publicos

1 eSocial G - 1-1 - - |eSocial.

2 eviBenPrRP eSocial G - 1-1 - - |EventoBeneficios Entes publicos

Regras de validacéo:
REGRA_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_REMUN_ANUAL_DEZEMBRO
REGRA_REMUN_BENEFICIO_EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO
REGRA_REMUN_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTERCEIRO
REGRA_VALIDA_PERIODO_APURACAO

3 Id evtBenPrRP A | C 1-1 | 036 | - |ldentificagdo Unica do evento.

Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

4 ideEvento evtBenPrRP G - 1-1 - - |Informacdes de identificagdo do evento.

5 indRetif ideEvento E| N 1-1 | 001 | - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retifica¢&o.
Valores Validos: 1, 2.

6 nrRecibo ideEvento E| C 0-1 | 040 | - |Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.

Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao arquivo que
sendo retificado.

7 indApuracao ideEvento E| N 1-1 | 001 | - |Indicativo de periodo de apuragéo:

1- Mensal;

2 - Anual (13° salario).

Valores Validos: 1, 2.

8 perApur ideEvento E| C 1-1 | 007 | - [Informar o més/ano (formato AAAMM) de referéncia das informacgdes,
{indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano (formato AAAA), se
{indApuracao} for igual a [2].

Validagdo: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou posterior a
implementacéo do eSocial.

9 tpAmb ideEvento E| N 1-1 | 001 | - |ldentificagdo dambiente:

1 - Produgao;

2 - Producéo restrita.

Valores Validos: 1, 2.

10 procEmi ideEvento E| N 1-1 | 001 | - |Processo de emisséo do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica

5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

11 verProc ideEvento E| C 1-1 | 020| - |Versdo do processo de emissdo do evelmformar a versdo do aplicativo
emissor do evento.

12 ideEmpregador evitBenPrRP G - 1-1 - - |Informacdes de identificagdo do empregador.

13 tplnsc ideEmpregador E| N 1-1 | 001 | - |Preencher com o cddigo correspondente ao tipo de inscri¢cdo, conforme
Tabela 05
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ).

14 nrinsc ideEmpregador E| C 1-1 | 014 | - |Informar onumero de inscricdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscricdo indicado noampo {tplnsc}

15 ideBenef evtBenPrRP G - 1-1 - - |Registro que apresenta a identificacdo basidaedeficiarioao qual se refer
0 evento.

16 cpfBenef ideBenef E| C 1-1 | 011 | - |Informar o CPF do beneficiario.
Validag&o: Deve ser um CPF valido.

17 dmDev eviBenPrRP G - 199 | - - |ldentificacéo de cada um dos demonstrativos de valores devidos ao
beneficiario.

Para as rubricas cujo {codlncCPRP} = [31] e {codIncIRRF} = [31, 32, 31
34], o somatorio do valor das rubricas cujo ({tpRubr} = [2¢yera ser
maior ou igual ao somatoério do valor das rubricas cujo ({tpRubr} = [1,3]
considerando o {codIncCPRP} e cada {codIncIRRF} individualmente.

O somatorio dos Vencimentos deve ser maior ou igual ao somatoério do
Descontos.

As informacdes dos camp§ideEstab/nrinsc} e {itensRemun/codRubr},
vinculadas a este registro, devem constar nas respectivas Tahols &S
1010 no més informado em:

a) {perApur}, se as informacdes pertencerem ao grupo {infoPerApur};
b) {perRef}, se as informacdes pertencerorgrupo {infoPerAnt}.

18 ideDmDev dmbDev E| C 1-1 | 030 | - |ldentificador atribuido pelo 6rgéo publico para o demonstrativo de
pagamento. Este campo podera ser informado utilizaadte um
identificador padréo para todos os beneficiarios, no entanto, havendo n
um pagamento relativo a um mesmo periodo de etdnpia devem ser
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utilizados identificadores diferentes para cada um dos demonstrativos.
Validag&o: Deve ser um identificador tnico dentro da mesma competér
para cada um dos demonstrativos de pagamento do beneficiario.

19

nrBeneficio

dmDev

020

Preencher com o nimero do beneficio.
Validagdo: Deve corresponder ao nimero do beneficio cadastrado no €
S-2410.

20

infoPerApur

dmDev

Informacdes relativas ao periodo de apuragao.

21

ideEstab

infoPerApur

- | 1-500

Registro que identifica a unidade do érgéo publico na qual o beneficiari
poSsui provento ou pensao.

22

tpinsc

ideEstab

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
Tabela 05.
Validagdo: Deve ser igual a [(TNPJ).

23

nrinsc

ideEstab

014

Informar o nimero de inscrigdo da unidade do 6rgéo publico.
Validagdo: Deve constar na Tabeld@5 em {perApur}.

24

itensRemun

ideEstab

- | 1-200

Registro que relaciona as rubricas que compdenovento ou pensao do
beneficiario.

25

codRubr

itensRemun

030

Informar o caédigo atribuido pelo empregador e que identifica a rubrica ¢
sua folha de pagamento.

Validag&o: O cédigo informado deve existir na tabeldD$0- Tabela de
Rubricas, com o campo {codIncCPRP} preenchido, vigente no periodo
indicado em:

a) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

26

ideTabRubr

itensRemun

008

Preencher com o identificador da Tabel&Rdéricas, conforme informado
em S1010, para a rubrica definida em {codRubr}.

Validacdo: Deve existir na tabelal®10 (em conjunto com {codRubr})
vigente no periodo indicado em:

a) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remurerAnt}.

27

qtdRubr

itensRemun

006

Informar a quantidade de referéncia para apuragéo (em horas, cotas, n|
percentual, etc.).

28

fatorRubr

itensRemun

N 0-1

005

Informar o fator, percentual, etc, da rubrica, quando necessario.

29

vrRubr

itensRemun

14

Valor total da rubrica.
Validac&o: Deve ser maior que zero.

30

indApurlR

itensRemun

001

Indicativo de tipo de apuracéo de IR:

0 - Normal (apuracéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial);
1 - Situagao especial de apuragao de IR.

Valores vélidos: 0, 1.

31

infoPerAnt

dmDev

Registro destinado as informac@ekativas a periodosanteriores. 8mente
preencher esse grupo se hoyv@ventos ou pensdestroativos por um dos
motivos abaixo elencados

32

idePeriodo

infoPerAnt

- |1-180

Identificac@o do periodo ao qual se referem as diferenga®dento ou
penséo

33

perRef

idePeriodo

007

Informar o periodo ao qual se refere o complemento de provepienséo,
no formato AAAAMM.
Validacdo: Deve ser igual ou anterior ao periodo de apuragdo informad

{perApur}.

34

ideEstab

idePeriodo

- | 1-500

Registro que identifica a unidade do érgao publico na qual o beneficiari
possui provento opensao.

35

tpinsc

ideEstab

001

Preencher com o cddigo correspondente ao tipo de inscrigdo, conforme
Tabela 05.
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ).

36

nrinsc

ideEstab

014

Informar o nimero de inscricdo da unidade do 6pyasico.
Validac&o: Deve constar na Tabeld®5 em {perApur}.

37

itensRemun

ideEstab

- | 1-200

Registro que relaciona as rubricas que compdem o0 provento ou pensad
beneficiario.

38

codRubr

itensRemun

030

Informar o cédigatribuido pelo empregador e que identifica a rubrica e
sua folha de pagamento.

Validacdo: O cédigo informado deve existir na tabeldD$0- Tabela de
Rubricas, com o campo {codincCPRP} preenchido, vigente no periodo
indicado em:

a) {perApur} se vinculad@a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

39

ideTabRubr

itensRemun

008

Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas, conforme inform
em S1010, para a rubrica definida em {codRubr}.

Validagéo: Deve existir n@bela S1010 (em conjunto com {codRubr})
vigente no periodo indicado em:

a) {perApur} se vinculado a {remunPerApur};

b) {perRef} se vinculado a {remunPerAnt}.

40

qtdRubr

itensRemun

006

Informar a quantidade de referéncia para apuracaddeas, cotas, meses,
percentual, etc.).

41

fatorRubr

itensRemun

005

Informar o fator, percentual, etc, da rubrica, quando necessario.

42

vrRubr

itensRemun

14

Valor total da rubrica.
Validagdo: Deve ser maior que zero.

43

indApurlR

itensRemun

001

Indicativo de tipo de apuracéo de IR:

0 - Normal (apuracéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial);
1 - Situagao especial de apuracéo de IR.

Valores validos: 0, 1.
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$1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Registro Registro Pai Nivel Descri¢éo Ocorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - o
evtPgtos eSocial 2 |Evento Pagtos Efetuados 1-1 Id O
ideEvento evtPgtos 3 |Informacgdes de identificagdo do eventg 1-1 - O
ideEmpregador evtPgtos 3 |Informagdes de identificagdo do 1-1 tplnsc, nrinsc (@)
empregador
ideBenef evtPgtos 3 |ldentificacéo do beneficiario do 1-1 cpfBenef (@)
pagamento
infoPgto ideBenef 4 |InformagOes dos pagamentos efetuadd 1-60 dtPgto, tpPgto (@)
detPgtoFl infoPgto 5 |Detalhamento dos pagamentos efetua¢ 0-200 | perRef, ideDmDey (0]
apurados em-320Q S-1202ou S1207 nrRecArq

Registros do evento 9210- Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

eSocial

1-1 - - eSocial.

evtPgtos

G
eSocial G

1-1 - - |[Evento pagtos. de rendimentos do trabalho.
Regras de validacao:
REGRA_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO
REGRA_PAGTO_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEGORIA
REGRA_VALIDA_DT_PGTO
REGRA_VALIDA_PER_APUR_PGTO

evtPgtos A

036 | - |ldentificagéo Unica do evento.
Regra devalidagéo:

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

evtPgtos G

Informacdes de identificagao do evento.

indRetif

m

ideEvento

001 | - |[Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificagao.

\Valores Validos: 1, 2.

nrRecibo

ideEvento E

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validacdo: O preenchimento é obrigatério se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao arquivo que €
sendo retificado.

perApur

ideEvento E

007 | - [Informar o més/ano (formato AAANMM) de referéncia das informacdes.
Validacdo: Deve ser um més/ano valido, igual ou posterior a implement|

do eSocial.

tpAmb

ideEvento E

Identificacdo do ambiente:
1 - Producéo;

2 - Produc&o restrita.
\Valores Validos: 1, 2.

procEmi

ideEvento E

Processo de emissé&o do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

001 | -

verProc

ideEvento E

020 | - |erséo do processo de emissdo do evento. Informar a veragbiaddivo

lemissor do evento.

ideEmpregador

evtPgtos G

1-1 - - [Informacg6es de identificagcdo do empregador.

tpinsc

ideEmpregador E

1-1 Preencher com o c6digo correspondente ao tipo de inscri¢éo, conforme
05.

\Validag&o: Deve sdgual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

nrinsc

ideEmpregador E

Informar o nimero de inscrigdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscri¢ao indicado no campo {tpInsc}.

ideBenef

evtPgtos G

1-1 - - [dentificacdo do beneficiario dmagamento.

cpfBenef

m

ideBenef

Informar o CPF do beneficiario.
Validag&o: Deve sam mesmo CPF informadw evento de remuneracgéo o
desligamento (8200, $1202, S1207, S2299 ou $2399).

1-1 | 011 -

infoPgto

ideBenef G

1-60 | - - |Informagdes dos pagamentos efetuados.

dtPgto

m

infoPgto

1-1 - - [Informar a data de pagamento.
Validacdo: A data informada deve estar compreendida no periodo de a

({perApur}), exceto se {procEmi} = [2, 4].

tpPgto

infoPgto E

002 | - |Informar oeventodeorigem dopagamento, de acordo com as opgdes a §
1 - Pagamento de remuneracgéo, conforme apuradadabriDev} do S

1200;
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2 - Pagamento de verbas rescisorias conforme apuradaeBbrfDev} do S
2299;

3 - Pagamento de verbas rescias conforme apurado endéDmDev} do S
2399;

5 - Pagamento de remuneragéo conforme apuradadaBriDev} do S
1202;

6 - Pagamento de Beneficios Previdenciarios, conforme apurado em
{ideDmDev} do S1207.

Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 5, 6.

19

detPgtoFI

infoPgto

0-200

Detalhamento dos pagamentos efetuados, relativos a folha de pagame
rescisdes contratuais, apurados efri?80, S1202, S1207, S2299 e $2399.

20

perRef

detPgtoFI

0-1

007

Informar a competéncideclarada no camgperApur} do evento
remuneratério a que se referpagamento, no formato AAAMM (ou
AAAA, se for relativa a folha de 13° saldyio

Validacdo: Informagao obrigatéreaexclusivase {tpPgto} = [1,5, 6]. Deve
corresponder ao contetido indicadaelagéo a seguir:

Se {tpPgto} = [1]{perApur} do S-1200;

Se {tpPgto} = [5],{perApur} do S-1202;

Se {tpPgto} = [6] {perApur} do S-1207.

21

ideDmDev

detPgtoFI

1-1

030

Identificador atribuido pela fonte pagadora para o demonstrativaldes
devidos ao trabalhador conforme definido erh280, $1202, $1207, $229¢
ou S2399.

Validagéo: Deve ser um valor atribuido pela fonte pagadora£20& S
1202, $1207, $2299 ou $2399 no campo {ideDmDev}, obedecendo a
relacéo:

Se {tpPgto} = [1, em S1200;

Se {tpPgto} = [2], em £299;

Se {tpPgto} = [3], em £399;

Se {tpPgto} = [5], em €.202;

Se {tpPgto} = [6], em S.207.

22

vrLiq

detPgtoFl

11

14

Valor liquido recebido pelo trabalhador, composto pelos vencimentos e
descontos, inclusive os descontos de IRRF e de penséo alimenticia (se
houver).

\Validagdo: Nao pode ser um valor negativo.

23

nrRecArq

detPgtoFl

0-1

040

Preencher com o nimero do recibo do arquivo que contém as informag
rescisda@ontratual que originou o pagamento.

Validagdo: Informagéo obrigatéreaexclusivase {tpPgto} = [2,3].

Se {tpPgto} = [2] deve ser um recibo de arquivo gerado no leiad#98. Se
{tpPgto} = [3], deve ser um recibo de arquivo gerado no leiat899.

S1260 - Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica
... TabeladeResumodosRegistos

Registro Registro Pai Nivel Descricdo Ocorr. Chave Condicao
eSocial 1 |eSocial 1-1 - (0]
evtComProd eSocial 2 |Evento Comercializagdo da Producédo | 1-1 Id (0]

Rural Pessokisica

ideEvento evtComProd 3 |Informacdes de identificagdo do eventg 1-1 - O

ideEmpregador evtComProd 3 |Informagdes de identificagdo do 1-1 - (@)
empregador
infoComProd evtComProd 3 |Informacg&o da Comercializagdo de 1-1 - (0]

Producéo

ideEstabel infoComProd 4 |ldentificacé@o do estabelecimento que 1-1 - (@)
comercializou a producéo

tpComerc ideEstabel 5 |Registro que apresenta o valor total da, 1-5 indComerc (@)
comercializacdo por "tipo" de
comercializagéo

ideAdquir tpComerc 6 |ldentificagdo dos Adquirentes da 0-9999 tplnsc, nrinsc O (se {indComerc} igual a [3
Producéo 7,8

N (nos demais casos)
nfs ideAdquir 7 |Notas Fiscais da aquisi¢cdo de producd| 0-999 serie, nrDocto F
infoProcJud tpComerc 6 |Informacé&o de Procesdadicial 0-10 tpProc, nrProc, ocC
codSusp

Registros do evento 9260- Comercializagdo da Producéo Rural Pessoa Fisica

eSocial

G o

1-1 - - |eSocial.

evtComProd

eSocial

G o

1| - | -

Evento Comercializacéo da Produgdo Rural Pessoa Fisica.

Regras de validagao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EVE_FOPAG_COMERC_PROD
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REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_PERMITE_EXCLUSA
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

3 Id evtComProd A C 1-1 | 036 Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

4 ideEvento evtComProd G - 1-1 - Informacdes de identificagao do evento.

5 indRetif ideEvento E| N 1-1 | 001 Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificacéo.
Valores Validos: 1, 2.

6 nrRecibo ideEvento E| C 0-1 | 040 Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento é obrigatério se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao arquivo que
sendo retificado.

7 perApur ideEvento E| C 1-1 | 007 Informar o més/ano (formato AAANMM) de referéncia das informagdes.
Validag&o: Deve ser um més/ano valido, iguaposterior a implementagagc
do eSocial.

8 tpAmb ideEvento E| N 1-1 | 001 Identificacdo do ambiente:

1 - Produgao;
2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.
9 procEmi ideEvento E| N 1-1 | 001 Processo de emisséo do evento:
1 - Aplicativo doempregador;
2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;
3 - Aplicativo governamental Web Geral;
4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.
Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.
10 verProc ideEvento E| C 1-1 | 020 Versao do processo de emissdo do evento. Informar a verséo do aplic
emissor do evento.
11 ideEmpregador evtComProd G - 1-1 - Informacdes de identificagdo do empregador.
12 tplnsc ideEmpregador E| N 1-1 | 001 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
Tabela 05
Validagéo: Deve ser igual a [2] (CPF).
13 nrinsc ideEmpregador E| C 1-1 | 014 Informar o nimero de inscrigdo do contribuideeacordo com o tipo de
inscri¢ao indicado noampo {tpinsc}
14 infoComProd evtComProd G - 1-1 - Informacéo da Comercializacdo de Producao.
15 ideEstabel infoComProd G - 1-1 - Identificacdo do estabelecimento que comercializou a producéo.
16 nrinscEstabRural ideEstabel E| C 1-1 | 014 Preencher com o nimero de inscricdo no CAEPF do estabelecimento T
Validagdo: A inscricdo informada deve constaifahela de
Estabelecimentos-1005.
17 tpComerc ideEstabel G - 1-5 - Registro que apresenta o valor totatdenercializacéo por "tipo" de
comercializagao.
18 indComerc tpComerc E| N 1-1 | 001 Indicativo de Comercializag&o:
2 - Comercializacdo da Produgao efetuada diretamente no varejo a
consumidor final ou a outro produtor rural pessoa fisicdPpadutor Rural
Pessoa Fisica, inclusive por Segurado Especial ou por Pessoa Fisica n
produtor rural;
3 - Comercializagdo da Produc¢édo por Prod. Rural PF/Seg. Esp¥eiatias
PJ (exceto Entidade inscrita no Programa de Aquisi¢éo de AlimeRok)
oua Intermediério PF;
7 - Comercializacdo da Producéo Isenta de acordo com a Lei n° 13.606
8 - Comercializagdo da Produc¢éo da Pessoa Fisica/Segurado Especial
Entidade inscrita no Programa de Aquisi¢ao de AlimenR&A;
9 - Comercializag8o da Pdagéo no Mercado Externo.
Valores Validos: 2, 3, 7, 8, 9.

19 vrTotCom tpComerc E| N 1-1 | 14 Preencher com o valor total da comercializagéo.
Validag&o: Deve ser maior que zero.
Se {indComerc} for igual a [3, 7], deve corresponder a soma do campo
{vrComerc} dos registros vinculados.

20 ideAdquir tpComerc G - |0-9999 - Identificac@o dos Adquirentes da Producéo.

21 tplnsc ideAdquir E| N 1-1 | 001 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
Tabela 05
Validagéo: Se {indComerc} for igual a [3, 7], deve ser igual a [1,2]. Se
{indComerc} for igual a [8], deve ser igual a [1].

22 nrinsc ideAdquir E| C 1-1 | 014 Informar onimero de inscrigio do contribuinte de acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo {tpInsc}.

Validagdo: A inscricdo informada deve ser compativel com o {tplnsc} e
diferente da inscri¢do do declarante.

23 vrComerc ideAdquir E| N 1-1 | 14 Valor bruto da comercializagdo da produgéo.

Validag&o: Deve ser maior que zero.

24 nfs ideAdquir G - | 0-999| - Detalhamento das notas fiscais relativas a comercializagao de produca
adquirente identificado no registro superior.

25 serie nfs E C 0-1 | 005 Informar o nimero de série da nota fiscal/fatura.

26 nrDocto nfs E C 1-1 | 020 Nimero da Nota Fiscal/Fatura.

27 dtEmisNF nfs E D 1-1 - Data de Emisséo da Nota Fiscal/Fatura.

Validag&o: O més/ano da emisséo da nota fiscal deve ser iguéséano
indicado no registro de abertura do arquivo.
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28 virBruto nfs E| N 1-1 | 14 | 2 |Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is).

29 vrCPDescPR nfs E| N 1-1 | 14 | 2 |Preencher com o valor da Contribui¢do Previdenciaria descontada pelg
adquirente na comercializacéo de produgdo. Se ndo houver informacad
preencher com 0 (zero).

30 vrRatDescPR nfs E| N 1-1 | 14 | 2 |Valor da contribuicdo destinada ao financiamento dos beneficios conce
em razéo do grau de incidénciaideapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho, incidente sobre a comercializagéo de prg
rural de produtor rural.

Se ndo houver informagao, preencher com 0 (zero).

31 vrSenarDesc nfs E| N 1-1 | 14 | 2 |Valor dacontribuicdo destinada ao SENAR, incidente sobre a
comercializagdo de produgéo rural de produtor rural pessoa fisica/segu
especial. Se ndo houver informacgéao, preencher com 0 (zero).

32 infoProcJud tpComerc G - 0-10 | - - |InformagGes d@rocessos Judiciais com decisdo/sentenca favoravel ao
contribuinte e relativos a contribuigdo incidente sobre a comercializaga

33 tpProc infoProcJud E| N 1-1 | 001 | - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:

1 - Administrativo;
2 - Judicial.
Valores Validos: 1, 2.

34 nrProc infoProcJud E| C 1-1 | 021 | - |Informar um numero de processo cadastrado através do eve@#d Scujo
{indMatProc} seja igual a [1].

Validag&o: Deve ser um nimero de procesfministrativo ou judicial valid
e existente na Tabela de Processes(0®)) com {indMatProc} = [1]

35 codSusp infoProcJud E| N 1-1 | 014 | - |Cddigo do Indicativo da Suspens&o, atribuido pelo empregadorl®&moS
Validagdo: A informacgéo prestada destar de acordo com o que foi
informado em S.070.

36 vrCPSusp infoProcJud E| N 0-1 | 14 | 2 |Valorda Contribuicdo Previdenciaria com exigibilidade suspensa.
Validac&o: Preenchimento obrigatério se {vrRatSusp} e {vrSenarSusp}
tiverem sidgoreenchidos.

Deve ser um valor maior que zero.

37 vrRatSusp infoProcJud E| N 0-1 | 14 | 2 |Valor da contribuicdo para Gilrat com exigibilidade suspensa.
Validac&o: Preenchimento obrigatério se {vrCPSusp} e {vrSenarSusp}
tiverem sido preenchidos.

Deve seum valor maior que zero.

38 vrSenarSusp infoProcJud E| N 0-1 | 14 | 2 |Valor da contribuicdo para o Senar com exigibilidade suspensa.
Validag&o: Preenchimento obrigatério se {vrCPSusp} e {vrRatSusp} na
tiverem sido preenchidos.

Deve ser um valor maior quero.
S1270 - Contratacéo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
Registro Registro Pai Nivel Descrigao QOcaorr. Chave Condigéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - o
evtContratAvNP eSocial 2 |Remuneracgéo de Trab. Avulsos Nao 1-1 Id
Portuérios
ideEvento evtContratAvNP 3 |Informacdes de identificagcdo do eventg 1-1 - (0]
ideEmpregador evtContratAvNP Informacdes de identificagdo do 11 tplnsc, nrinsc (0]
empregador
remunAvNP evtContratAvNP Remuneracéo ddsabalhadores avulsos| 1-999 tplnsc, nrinsc, (0]
nao portuarios codLotacao

Registros do evento 9270- Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

eSocial

1| - | -

eSocial.

evtContratAvNP

eSocial

G
G

1| - | -

Remuneracédo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuérios.
Regras de validagao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

evtContratAvNP A

036 | -

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validacgao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

evtContratAvNP G

I

Informacdes de identificacdo éwento.

indRetif

ideEvento

m

11

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificacéo.
Valores Vdlidos: 1, 2.

nrRecibo

ideEvento

040 | -

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: Opreenchimento é obrigatério se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao arquivo que
sendo retificado.
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7 perApur ideEvento E| C 1-1 | 007 Informar o més/ano (formato AAAMNMM) de referéncia das informacdes.
Validag&o: Deve ser um més/ano valido, igual ou posterior a implement
do eSocial.

8 tpAmb ideEvento E| N 1-1 | 001 Identificacdo do ambiente:

1 - Producéo;
2 - Producéo restrita.
Valores Vlidos: 1, 2.
9 procEmi ideEvento E| N 1-1 | 001 Processo de emissé&o do evento:
1 - Aplicativo do empregador;
2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;
3 - Aplicativo governamental Web Geral;
4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Seguraddespecial.
Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 4, 5.

10 verProc ideEvento E| C 1-1 | 020 Versao do processo de emisséo do evento. Informar a verséo do aplic
emissor do evento.

11 ideEmpregador evtContratAvNP G - 1-1 - Informacdes déentificacdo do empregador.

12 tplnsc ideEmpregador E| N 1-1 | 001 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢cdo, conforme
Tabela 05.

Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

13 nrinsc ideEmpregador E| C 1-1 | 014 Informar ontmero de inscrigao do contribuinte de acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo {tpinsc}.

14 remunAvNP evtContratAvNP G - [ 1-999| - Registro que apresenta a remuneracao dos trabalhadores avulsos nédo
portuérios, de forma totalizada pestabelecimento contratante.

15 tplnsc remunAvNP E| N 1-1 | 001 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢cdo, conforme
Tabela 05.

Validagdo: Deve ser igual a CNPJ, CAEPF ou CNO.

16 nrinsc remunAvNP E| C 1-1 | 014 Informar o nimero dmscri¢éo do estabelecimento do contribuinte de ac
com o tipo de inscri¢&o indicado no campo {tplnsc}.

Validag&o: Deve constar na Tabela de Estabelecimentos e Obras de
Construcdo Civil (SL005).

17 codLotacao remunAvNP E| C 1-1 | 030 Informar océdigo atribuido pela empresa para a lotagao tributaria.
Validagdo: Deve ser um cédigo existente edD30- Tabela de Lotagdes
Tributérias.

18 vrBcCp00 remunAvNP E| N 1-1 | 14 Valor da base de célculo da contribuicéo previdenciaria salerauneracéo
dos trabalhadores avulsos nédo portuarios.

19 vrBcCp15 remunAvNP E| N 1-1 | 14 Valor da base de calculo da contribui¢éo adicional para o financiament
beneficios de aposentadoria especial ap6s 15 anos de contribuigdo.

20 vrBcCp20 remunAvNP E| N 1-1 | 14 Valor da base de calculo da contribuicéo adicional para o financiament
beneficios de aposentadoria especial ap6s 20 anos de contribui¢ao.

21 vrBcCp25 remunAvNP E| N 1-1 | 14 Valor da base de calculo da contribuigdticional para o financiamento do
beneficios de aposentadoria especial ap6s 25 anos de contribuigdo.

22 vrBcCp13 remunAvNP E| N 1-1 | 14 Valor da base de calculo da contribui¢éo previdenciaria sobre o 13° sal
dos trabalhadores avulsos r@@tuarios contratados.

23 vrBcFgts remunAvNP E| N 1-1 | 14 Valor da base de calculo do FGTS sobre a remuneragéo dos trabalhad
avulsos néo portuarios contratados.

24 vrDescCP remunAvNP E| N 1-1 | 14 Preencher com o valor total dantribuicdo descontada dos trabalhadores
avulsos néo portuarios.

$1280 - Informacgdes Complementares aos Eventos Periddicos

Registro Registro Pai Nivel Descrigao Qcaorr. Chave Condigdo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - o
evtinfoComplPer eSocial 2 |Informac¢des Complementares 1-1 Id O
ideEvento evtinfoComplPer 3 |Informacgdes de identificagdo do eventg 1-1 - O
ideEmpregador evtinfoComplPer 3 |Informag@es de identificagéo do 1-1 tplnsc, nrinsc (0]
empregador
infoSubstPatr evtinfoComplPer 3 |Inf. ComplementaresEmpresas 0-1 - O (se {indDesFolha} existent
Enquadradas nos artigos 7 a 9 da Lei nas informagdes do
12.546/2011 empregador = [1])
N (nos demais casos).
infoSubstPatrOpPort|  evtinfoComplPer 3 |Informacéo de substituigdo prevista na| 0-9999 codLotacao OC (se {classTrib} = [09].
12.546/2011 N (Nos demais casos).
infoAtivConcom evtinfoComplPer 3 |Empresas enquadradas no Simples 0-1 - O (se {classTrib} do
Nacional- Atividades Concomitantes empregador for igual a [03])
N (nas demais situagdes)

Registros do evento 9280- Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos

1 eSocial

G = 1-1

- |eSocial.
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evtinfoComplPer

eSocial

- 1-1

Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos.
Regras de validagao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

evtinfoComplPer

036

Identificacéo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

evtinfoComplPer

Informagdes de identificacéo do evento.

indRetif

ideEvento

N 1-1

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificagdo.
Valores Validos: 1, 2.

nrRecibo

ideEvento

040

Preencher com o nimero do recibo do arquiseraetificado.

Validag&o: O preenchimento é obrigatdrio se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao arquivo que
sendo retificado.

indApuracao

ideEvento

001

Indicativo de periodo de apuracao:
1- Mensal;

2 - Anual (13° salario).

Valores Validos: 1, 2.

perApur

ideEvento

007

Informar o més/ano (formato AAANMM) de referéncia das informagdes,
{indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano (formato AAAA), se
{indApuracao} for igual g2].

Validagdo: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou posterior a
implementacgdo do eSocial.

tpAmb

ideEvento

001

Identificagcdo do ambiente:
1 - Produgao;

2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.

10

procEmi

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

11

verProc

ideEvento

020

Verséo do processo de emisséo do evento. Informar a verséo do aplic
emissor do evento.

12

ideEmpregador

evtinfoComplPer

- 11

Informacdes de identificagdo do empregador.

13

tpinsc

ideEmpregador

mi®

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscricdo, conforme
Tabela 05.
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

14

nrinsc

ideEmpregador

C 1-1

014

Informar o nimero de inscrigdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo {tpInsc}.

15

infoSubstPatr

evtinfoComplPer

Registro preenchido exclusivamente por empresa enquadrada nos artig
9 da Leil2.546/2011, conforme classificacéo tributaria indicada no ever
Informacdes Cadastrais do Empregador.

16

indSubstPatr

infoSubstPatr

001

Indicativo de substituicao da contribuigdo previdenciaria patronal:
1 - Integralmentesubstituida;

2 - Parcialmente substituida.

Valores Validos: 1, 2.

17

percRedContrib

infoSubstPatr

005

Percentuah&o substituido peleontribuicdo prevista na lei 12.546/2011.
InformarO (zero)se {indSubstPatr} = 1.

Caso contrario, preencher com o percentual corresponaea#éo entre a
receita de atividades n&o relacionadas nos artR@&ta Lei 12.546/2011
a receita bruta total.

Validagdo: Se {indSubstPatr} for igual a 1, informar O (zero).

18

infoSubstPaOpPort

evtinfoComplPer

- |0-9999

Registro preenchido exclusivamente pelo OGMO ({classTif}9]),
listando apenas seaédigos de lotacdo co@peradores Portuarios
enquadrados nos artigos 7 a 9 da Lei 12.546/2011.

19

codLotacao

infoSubstPatrOpPort

030

Informar o codigo atribuido pela empresa para a lotagéo tributéaria.
Validacdo: Deve ser um cédigo existente edD30- Tabela de Lotagdes
Tributarias com {tpLotacao} = [08].

20

infoAtivConcom

evtinfoComplPer

Registro preenchido por empresa enquadrada no regime de tributagao
Nacional com tributac@o previdenciaria substituida e ndo substituida.

21

fatorMes

infoAtivConcom

005

Informe o fator a ser utilizado patélculo da contribuico patronal do mé
dos trabalhadores envolvidos na execuc¢éo das atividades enquadrada
Anexo IV em conjunto com as dos Anexos | a lll e V da Lei Complemer|
n° 123/2006.

22

fatorl3

infoAtivConcom

005

Informe o fator aer utilizado para calculo da contribui¢éo patronal do
décimo terceiro dos trabalhadores envolvidos na execucéo das atividad
enquadradas no Anexo IV em conjunto com as dos Anexos lallle Vd
Complementar n°® 123/2006.
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S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos

Registro Registro Pai Nivel Descri¢éo Ocorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - O
evtReabreEvPer eSocial 2 |Evento de reabertura de eventos 1-1 Id (@)
periédicos remuneragéo
ideEvento evtReabreEvPer 3 |Informacgdes de identificagdo do eventg 1-1 - (@)
ideEmpregador evtReabreEvPer 3 |Informagdes de identificagdo do 1-1 tplnsc, nrinsc (@)
empregador

Registros do evento 9298- Reabertura dos Eventos Periddicos

eSocial

eSocial.

evtReabreEvPer

eSocial

Regras de validacgao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

REGRA_VALIDA_EMPREGADOR

Evento de reabertura de eventos periédicgesmuneracao.

REGRA_REABERTURA_VALIDA_PERIODO_APURACAO

evtReabreEvPer

036 | - |ldentificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

evtReabreEvPer

Informacdes de identificagao do evento.

indApuracao

ideEvento

001 | - |Indicativo de periodo de apuragao:
1- Mensal,
2 - Anual (13° salario).

Valores Validos: 1, 2.

perApur

ideEvento

007 | -
{indApuracao} for igual a [2].

implementacéo do eSocial.

Informar o més/ano (formato AAAMM) de referéncia das informagdes,
{indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano (formato AAAA), se

Validacéo: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou posterior a

tpAmb

ideEvento

001 | - |ldentificacdo do ambiente:
1 - Produgao;
2 - Producéo restrita.

Valores Validos: 1, 2.

procEmi

ideEvento

Processo de emissao do evento:
1 - Aplicativo do empregador;

001 | -

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

verProc

ideEvento

020 | -
emissor do evento.

Verséo do processo de emisséedento. Informar a versdo do aplicativo

10

ideEmpregador

evtReabreEvPer

Informacdes de identificagdo do empregador.

11

tpinsc

ideEmpregador

001 | -
Tabela 05.

Preencher com o cédigo correspondente ao tippsteicdo, conforme

Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

12

nrinsc

ideEmpregador

014 | -

inscri¢do indicado no campo {tpInsc}.

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo com o tipo de

Registro

S-1299 - Fechamento dos Eventos Peridédicos

Registro Pai

Nivel

Descricdo

Condicado

eSocial

eSocial

evtFechaEvPer

eSocial

Evento de Fechamento

ideEvento

evtFechaEvPer

Informacdes de identificacéo do eventd

ideEmpregador

evtFechaEvPer

W iw|N

Informacgdes de identificacdo do
empregador

tpInsc, nrinsc

infoFech

evtFechaEvPer

Informac¢des do Fechamento

o| O|0|o|0

Registros do evento 9299- Fechamento do€ventos Periddicos
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eSocial

- 1-1

eSocial.

evtFechaEvPer

eSocial

- 1-1

Evento de Fechamento.

Regras de validagao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_VALIDA_EMPREGADOR
REGRA_VALIDA_FECHAMENTO_FOPAG

evtFechaEvPer

036

Identificac&@o Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

evtFechaEvPer

Informacgdes d@entifica¢éo do evento.

indApuracao

ideEvento

N 1-1

001

Indicativo de periodo de apuracao:
1- Mensal;

2 - Anual (13° salario).

Valores Validos: 1, 2.

perApur

ideEvento

007

Informar o més/ano (formato AAAMM) de referéncia daimformacdes, se
{indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano (formato AAAA), se
{indApuracao} for igual a [2].

Validacdo: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou posterior a
implementacgdo do eSocial.

tpAmb

ideEvento

001

Identificagcdo do ambiente:
1 - Produgao;

2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissé&o do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

verProc

ideEvento

020

Versao do processo de emissda@dento. Informar a versao do aplicativo
emissor do evento.

10

ideEmpregador

evtFechaEvPer

Informacdes de identificacdo do empregador.

11

tpinsc

ideEmpregador

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de insaméorme
Tabela 05.
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

12

nrinsc

ideEmpregador

C 1-1

014

Informar o nimero de inscrigdo do contribuinte de acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo {tpinsc}.

13

infoFech

evtFechaEvPer

- 11

Informacdes do Fechamento.

14

evtRemun

infoFech

m®

001

Possui informag6es relativas remuneragao de trabalhadores no periodc
apuracao?

S- Sim;

N - N&o.

Validacdo: Se for igual a [S], deve existir evento de remuneracE@0(ES-
1202, $1207,5-2299 ou 2399) enviado para o periodo de apuragéo. C
contrario, ndo deve existir evento de remuneragao para o periodo de a
Valores Validos: S, N.

15

evtPgtos

infoFech

001

Possui informagdes de pagamento de rendimentos do trabalho no peri
apuracao?

Validacdo: Se for igual a [S], deve existir o evertb230 enviado para o
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve exestemto.

Valores Validos: S, N.

16

evtComProd

infoFech

C 1-1

001

Possui informagdes de comercializa¢éo de producéo?

S- Sim;

N - N&o.

Validag&o: Se for igual a [S], deve existir o evertbi260para 0 mesmo
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir o evento.
Valores Validos: S, N.

17

evtContratAvNP

infoFech

001

Contratou, por intermédio de sindicaseyvigos de trabalhadores avulsos
portuérios?

S- Sim;

N - N&o.

Validag&o:Se for igual a [S], deve existir o eventd %70 para 0 mesmo
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir o evento.
Valores Validos: S, N.

18

evtinfoComplPer

infoFech

001

Possui informacdes de desoneracéo de folha de pagamento ou, sendo
enquadrada no Simples, possui informag8es sobre a receita obtida em
atividades cuja contribuicio previdenciéaria incidente sobre a folha de
pagamento é concomitantemente substituida e ndo substituida?
Validag&o: Se for igual a [S], deve existir o evertb280 para 0 mesmo
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir o evento.
Valores Validos: S, N.
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S2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

Registro Registro Pai Nivel Descri¢éo Ocorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - o
evtAdmPrelim eSocial 2 |Evento Registro Preliminate 11 Id @)
Trabalhador
ideEvento evtAdmPrelim 3 |Informacgdes de Identificacdo do Event¢ 1-1 - (@)
ideEmpregador evtAdmPrelim 3 |Informagdes de identificagdo do 1-1 tplnsc, nrinsc (@)
empregador
infoRegPrelim evtAdmPrelim 3 |Informagdes do Registro Preliminar do| 1-1 matricula (0]
Trabalhador
infoRegCTPS infoRegPrelim 4 |InformagGes referente® registro & 0-1 - OC (se {codCateg} for relativ
CTPS Digital a "Empregado” ou "Agente
Publico"),
N (nhos demais casos)

Registros do evento £190- Registro Preliminar de Trabalhador

eSocial

1-1

eSocial.

evtAdmPrelim

eSocial

G
G

1-1

Evento Registro Preliminate Trabalhador

Regras de validacgao:
REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICULA
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EXCLUSAO_ADMISSAO_PRELIMINAR
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_VALIDA_ADMISSAO_PRELIMINAR
REGRA_VALIDA_EMPREGADOR

evtAdmPrelim

036

Identificagéo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

evtAdmPrelim

1-1

Informacdes de Identificagdo do Evento.

indRetif

ideEvento

m
2

11

001

Informe [1] para arquivo original ] para arquivo de retificagao.
Valores Validos: 1, 2.

nrRecibo

ideEvento

040

Preencher com o namero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validacdo: O preenchimento é obrigatério se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entregilido, correspondente ao arquivo que est§
sendo retificado.

tpAmb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producéo;

2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissé&o do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.

Valores Validos: 1, 2,3, 5.

verProc

ideEvento

020

Versao do processo de emisséo do evento. Informar a versédo do aplic
emissor do evento.

ideEmpregador

evtAdmPrelim

Informacgdes de identificacdo do empregador.

tpinsc

ideEmpregador

m
pzd

001

Preencher com o c6digo correspondente ao tipo de inscri¢do, conforme
Tabela 05.
Validagéo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

nrinsc

ideEmpregador

m
(@]

014

Informar o nimero de inscricéo dontribuinte de acordo com o tipo de
inscri¢cao indicado no campo {tpInsc}.

infoRegPrelim

evtAdmPrelim

Informacdes do Registro Preliminar do Trabalhador.

cpfTrab

infoRegPrelim

Preencher com o nimero do CPRddalhador.

dtNascto

infoRegPrelim

Preencher com a data de nascimento.

dtAdm

infoRegPrelim

m|m|mi@
0|0 0!

Preencher com a data de admisséo do traballj@adaiata de inicio, no cas
de TSVE- Trabalhador Sem Vinculo demprego/Estatutario)

Validacdo: Deve ser posterior a data de nascimento do trabalhador e ig
posterior & data de inicio da obrigatoriedade dos eventos néo periddico
o0 empregadoiSe {codCateg} = [1XX,301,302,303,3@8,7309,310312, a
data nagode ser superior a 30 (trinta) dias a partir da data atual.

matricula

infoRegPrelim

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa.

Validagé&o: O valor informado n&o pode conter a expresséo ‘eSocial' nal
(sete) primeiraposicoes.

Regra de validagao:

REGRA_CARACTER_ESPECIAL
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18

codCateg

infoRegPrelim

1-1

003

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador, conforme Tabela
Validac&o:Deve ser untédigo decategoria sujeitao Registro de Eventos
Trabalhistas RET de trabalhador néo vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social RPPS ou seja, "Empregado” (KX]), algumas
categorias de "Agente Publico" ([301,302,318,306,307,309,31817),
"Avulso" ([2XX]), "Cessao" #XX]), algumas categorias de "Contribuinte
Individual" ([721,722,723,731,73738,761,771]) ou de "Bolsista"
([901,902])

19

natAtividade

infoRegPrelim

0-1

001

Natureza da atividade, conforme opg¢6es abaixo:

1 - Trabalho Urbano;

2 - Trabalho Rural.

Validac&o:Preenchimento obrigatié se {codCategjJor relativo a
"Empregado”, "Agente Publicp"Avulso” ou igual a {01, 731, 734, 738]
N&o deve ser preenchido se {codCateg} = [721, 722, 771, 901].

Se {codCateg} = [104], deve ser preeithcom [1]. Se {codCateg} = [102
deve ser preenchido com [2].

Valores Validos: 1, 2.

20

infoRegCTPS

infoRegPrelim

0-1

Informacdes referentem® registreeletronico de empregadosieCarteira de
Trabalho e Previdéncia DigitalCTPSDigital.

21

CBOCargo

inffoRegCTPS

1-1

006

Informar a Classificagéo Brasileira de Ocupa¢deBO relativa ao cargo.
Validacdo:Deve ser um codigo existente na tabela de CBO, com 6 (seis
posicdes.

22

vrSalFx

inffoRegCTPS

1-1

14

Salario baseélo trabalhador, correspondente a parte fixa da remuneracé
Validagdo: Se {undSalFixo} for igual a [7], preencher com O (zero).

23

undSalFixo

inffoRegCTPS

001

Unidade de pagamento da parte fixa da remuneragao, conforme opg¢ée
abaixo:

1- PorHora;

2 - Por Dia;

3 - Por Semana,;

4 - Por Quinzena;

5- Por Més;

6 - Por Tarefa;

7 - Nao aplicavel salario exclusivamente variavel.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7.

24

tpContr

inffoRegCTPS

001

Tipo de contrato de trabalho conform;bes abaixo:

1 - Prazo indeterminado;

2 - Prazo determinado, definido em dias;

3 - Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato.
Valores Validos: 1, 2, 3.

25

dtTerm

infoRegCTPS

0-1

Data do término do contrato por pradeterminado.
Validacdo: O preenchimento é obrigatdrio se {tpContf2]. Ndo informar
se {tpContr} = [1].Deve ser igual ou posterior a data de admissao.

S2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabalhador

Registro Registro Pai Nivel Descrigao Ocorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - (®)
evtAdmissao eSocial 2 |Evento Cadastramento Inicial do 1-1 Id (0]
Vinculo e Admisséao / Ingresso de
Trabalhador
ideEvento evtAdmissao 3 |Informacdes de Identifica¢éo do 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtAdmissao 3 |Informagdes de identificacéo do 1-1 tplnsc, nrinsc (0]
empregador
trabalhador evtAdmissao 3 |Informagdes Pessoais do Trabalhad 1-1 cpfTrab O
nascimento trabalhador 4 |Grupo deinformagdes do nasciment( 1-1 - (0]
do trabalhador
endereco trabalhador 4 |Endereco do Trabalhador 0-1 - O (se grupo {desligamento
naoestiver preenchido
F (nos demais casos)
brasil endereco 5 |Endereco no Brasil 0-1 - O (se ndo informadimos
grupcs {exterior} e
{desligamento);
N (se grupo {exterior}
estiver preenchido)
F (nos demais casos)
exterior endereco 5 |Enderec¢o no Exterior 0-1 - O (se nao informadios
grupcs {brasil} e
{desligamento),
N (se grupo brasil} estiver
preenchido)
F (nos demais casos)
trablmig trabalhador 4 |Informag6es darabalhadoimigrante | 0-1 - N (se {paisNac} = Brasjt
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OC (se {paisNac} <> Brasil
e segrupo {desligamento}
néo estiver preenchido)
F (nos demais casos)

infoDeficiencia

trabalhador

Pessoa com Deficiéncia

0-1

OC (se grupo {desligament
néoestiver preenchido)
F (nos demais casos)

dependente

trabalhador

Informacdes dos dependentes

0-99

tpDep, nmDep,
dtNascto

oC

contato

trabalhador

Informacgdes de Contato

0-1

OC (se grupo {desligament
naoestiver preenchido)
F (nos demais casos)

vinculo

evtAdmissao

Informacgdes do Vinculo

1-1

matricula

e}

infoRegimeTrab

vinculo

Informacdes do regime trabalhista

e}

infoCeletista

infoRegimeTrab

Informacgdes dd@rabalhador Celetista

O (se {tpRegTrab = [1})
N (nos demais casps

FGTS

infoCeletista

Informacgdes do Fundo de Garantia
Tempo de ServicoFGTS

N (se {tpAdmissao} =§]
OU (se {codCateg} <> [104
e {dtAdm} >= [1988-10-05])
OU (se {codCateg} = [104¢
{dtAdm} >= [2015-10-01)));

O (nos demais casps

trabTemporario

infoCeletista

Dados sobre trabalho temporario

N (se {codCateg} <> [106]
O (se {codCateg} = [106]e
se grupddesligamento} na
estiver preenchido
F (nos demais casps

ideEstabVinc

trabTemporario

Identificac@o do estabelecimento ao
qual o trabalhador esta vinculado

11

O

ideTrabSubstituido

trabTemporario

Identificacao do(sjrabalhador(es)
substituido(s)

0-9

cpfTrabSubst

O (se {hipLeg} =[1]);
N (nos demais casos)

aprend

infoCeletista

Informacdes relacionadas ao apren

N (se {codCateg} <> [18]);

OC (se {codCateg} = [103F

se grupo {desligamento} né
estiver preenchido
F (nos demais casps

infoEstatutario

infoRegimeTrab

Informacdes de Trabalhador
Estatutario

0-1

O (se {tpRegTrab = [2])
N (nos demais casps

infoContrato

vinculo

Informacgdes do Contrato de Trabalh

1-1

¢}

remuneracao

infoContrato

Informagdes da remuneragéo e
periodicidade de pagamento

0-1

N (se {tpRegTrab} = [2]);

O (se {tpRegTrab=[1] e se

grupo {desligamento} nao
estiver preenchido

F (nos demais casps

duracao

infoContrato

Duragéo dcContrato de Trabalho

0-1

N (se {tpRegTrab} = [2]);

O (se {tpRegTrab=[1] e se

grupo {desligamento} nao
estiver preenchido

F (nos demais casps

localTrabalho

infoContrato

Informacdes do local de trabalho

O (se grupddesligamento}
néo estiver preenchiio
F (nos demais casos)

localTrabGeral

localTrabalho

Estabelecimento onde o trabalhado
exercera suas atividades

N (se {codCateg} = [104,
106]):

O (se{codCateg} <>[104,
106] e se grupo
{desligamento} nao estive
preenchidy
F (nos demais casps

localTrabDom

localTrabalho

Endereco de trabalho do trabalhado
domeéstico e trabalhador temporario

N (se {codCateg} <> [104,
106));

O (sefcodCateg} =[104,
106] e se grupo
{desligamento} nao estive

preenchidy
F (nos demais casps

horContratual

infoContrato

Informacgdes do Horario Contratual ¢
Trabalhador

0-1

O (se {tpRegJor} = [1Ese

grupo {desligamento} nao

estiver preenchido

OC (se {tpRegJor} <> [1] €

se grupo {desligamento} ng
estiver preenchido

F (nos demais casos)

alvaraJudicial

infoContrato

Dados do Alvara Judicial

0-1

OC (se grupo {desligament
néoestiver preenchido)
F (nos demais casos)

observacoes

infoContrato

Observagdes do contrato de trabalh

0-99

OC (se grupo {desligament
naoestiver preenchido)
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F (nos demais casos)
treiCap infoContrato Treinamentos, Capacitacdes, 0-99 codTreiCap OC (se grupo {desligament
Exercicios Simulados e Outras néoestiver preenchido)
Anotacles F (nos demais casos)
sucessaoVinc vinculo Grupo de informagdes da sucessdo| 0-1 - O (se {tpAdmissaok [2, 3,
vinculo trabalhista 4] ou{tpProv} = [5, 8]);
N (nos demais casos)
transfDom vinculo Informagdes do empregado domésti 0-1 - O (se {tpAdmissao} for igug
transferido de outro representante d ;
mesma unidade familiar N (nos demais casos)
mudancaCPF vinculo Informacgdes de ndanca de CPFdo| 0-1 - O (se{tpAdmissao}=[6] ou
trabalhador {tpProv} = [10]);
N (nos demais casos)
afastamento vinculo Informacgdes de afastamento do 0-1 - N (se grupo {desligamento
trabalhador estiver preenchido);
OC (nos demais casos)
desligamento vinculo Informacdes deesligamento do 0-1 - N (se(grupo {afastamento
trabalhador ou {cessaolestiver
preenchiddou (se
{tpAdmissao} = [6]ou
{toProv} = [10]));
OC (nos demais casos)
cessao vinculo Informacgdes de cessao/exercicio en 0-1 - N (se grupo {desligamento
outro 6rgéo do trabalhador estiver preenchido);
OC (nos demais casos)

Registros do evento 2200- Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador

eSocial

1-1

eSocial

evtAdmissao

eSocial

G
G

1-1

Evento Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo / Ingresso de
Trabalhadar

Regras de validacao:
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES
REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DT_ADM
REGRA_ADMISSAO_VALIDA DURACAO_CONTRATO
REGRA_BLOQUEIA_USO_CPF_EMPREGADOR
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA_COMPATIB_CATEG_EVENTO
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGTS
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXTEMP_REINTEGRACAO
REGRA_GERAL_VALIDA DADOS_TABCONTRIB
REGRA_MUDANCA_CPF
REGRA_REGISTRO_PRELIMINAR
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_VALIDA_EMPREGADOR
REGRA_VALIDA_MATRICULA
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF

evtAdmissao

1-1

036

Identificacdo Gnica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA ID_EVENTO

ideEvento

evtAdmissao

11

Informacdes de Identificacdo do Evento

indRetif

ideEvento

1-1

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivordgficacéo.
\Valores Validos: 1, 2.

nrRecibo

ideEvento

0-1

040

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
\Validacéo: O preenchimento é obrigatdrio se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entrega validorrespondente ao arquivo que €
sendo retificado.

tpAmb

ideEvento

11

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producéo;

2 - Producéo restrita.
Valores Validos: 1, 2.

procEmi

ideEvento

11

001

Processo de emisséo do evento:

1 - Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental Web Geral;

4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial

Valores Validos: 1, 23, 4, 5

verProc

ideEvento

1-1

020

ersdo do processo de emisséo do evento. Informar a verséo do
aplicativo emissor do evento.

10

ideEmpregador

evtAdmissao

1-1

Informacdes de identificacao do empregador

11

tpinsc

ideEmpregador

11

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢do, confg
Tabela 05
Validag&o: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
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12 nrinsc ideEmpregador E| C | 11 | 014 Informar o nimero de inscrigdo dontribuinte de acordo com o tipo d
inscri¢do indicado no campo {tpinsc}.
13 trabalhador evtAdmissao G| - 1-1 - Informacdes Pessoais do Trabalhador
14 cpfTrab trabalhador E| C | 11 | 011 Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
15 nmTrab trabalhador E| C 1-1 | 070 Nome do Trabalhador.
16 sexo trabalhador E| C | 11 | 001 Sexo do Trabalhador:
M - Masculino;
F - Feminino.
\Valores Validos: M, F.
17 racaCor trabalhador E| N | 1-1 | 001 Raca e cor do trabalhador, conforme opgdes abaixo:
1 - Branca;
2 - Preta;
3 - Parda;
4 - Amarela;
5 - Indigena;
6 - Nao informado.
\Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
18 estCiv trabalhador E| N | 01 | 001 Estado civil do trabalhador, conforme op¢des abaixo:
1 - Solteiro;
2 - Casado;
3 - Divorciado;
4 - Separado;
5 - Viavo.
\Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.
19 graulnstr trabalhador E| C | 11 | 002 Grau de instrug&o do trabalhador, conforme op¢6es abaixo:
01- Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugéo, 1
alfabetizou;
02 - Até o 5°no incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série
que se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular;
03- 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 ¢
série);
05- Ensino Findamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08- Educacéo Superior incompleta;
09- Educagédo Superior completa;
10- P6sGraduacgdo completa;
11- Mestrado completo;
12 - Doutorado completo.
\Valores Validos: 01, 02, 03, 045, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12.
20 nmSoc trabalhador E| C | 01 | 070 Nome social para travesti ou transexual.
21 nascimento trabalhador G| - 1-1 - Grupo de informagdes do nascimento do trabalhador.
22 dtNascto nascimento E| D | 11 - Preencher com@ata de nascimento.
23 paisNascto nascimento E| C | 11 | 003 Preencher com o cddigo do pais de nascimento do trabalhador, cor
Tabela 06
\Validacéo: Deve ser um codigo existenteTahela 06
24 paisNac nascimento E| C | 11 | 003 Preencher com o coédigo do pais de nacionalidade do trabalhador,
conformeTabela 06
alidac&o: Deve ser um cédigo existentélahela 06
26 brasil endereco G| - 0-1 - Preenchimento obrigatério para trabalhador residente no Brasil.
27 tpLograd brasil E| C | 01 | 004 Tipo de Logradouro, conforme Tabela 20.
alidac&o: Se informado, deve ser um codigo valido, existente na T|
20.
28 dscLograd brasil E| C | 11 | 100 Descrigao do logradouro.
29 nrLograd brasil E| C | 11 | 010 NUmero do logradouro. Se ndo houver nimero a ser informado, pre
com "S/N".
30 complemento brasil E| C | 01 | 030 Complemento do logradouro.
31 bairro brasil E| C | 01 | 090 Nome dobairro/distrito.
32 cep brasil E| C | 11 | 008 Cadigo de Enderecamento Post&IEP.
\Validacéo: Deve ser preenchido apenas com nimeros, com 8 (oito
posicgoes.
33 codMunic brasil E| N 1-1 | 007 Preencher com o cédigo do municipio, conforme tabelB@é&.
alidacdo: Deve ser um cédigo existente na tabela do IBGE.
34 uf brasil E| C | 11 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federacao.
alidacdo: Deve ser uma UF vdlida.
35 exterior endereco G| - 0-1 - Preenchido em caso de trabalhagsidente no exterior.
36 paisResid exterior E| C | 11 | 003 Preencher com o cédigo do pais, conforme Tabela 06.
\Validacéo: Deve ser um codigo existente na Tabela 06.
37 dscLograd exterior E| C | 1-1 | 100 Descri¢do do logradouro.
38 nrLograd exterior E| C | 11 | 010 Numero do logradouro. Se ndo houver nimero a ser informado, pre
com "S/N".
39 complemento exterior E| C | 01 | 030 Complemento do logradouro.
40 bairro exterior E| C | 01 | 090 Nome do bairro/distrito.
41 nmCid exterior E| C | 1-1 | 050 Nome da Cidade.
42 codPostal exterior E| C | 01 | 012 Codigo de Enderegcamento Postal.
43 trablmig trabalhador G| - 0-1 - Informacdes do trabalhador imigrante.
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44 tmpResid trablmig E| N | 01 | 001 Tempo de residéncia do trabalhadoigrante:
1 - Prazo indeterminado;
2 - Prazo determinado.
alidagcdo: Preenchimento obrigatério(§#Adm} ou {dtExercicio}) >=
[2020-09-08].
alores Validos: 1, 2.
45 conding trablmig E| N 1-1 | 001 Condic¢ao de ingresso do trabalhathigrante:
1 - Refugiado;
2 - Solicitante de refugio;
3 - Permanéncia no Brasil em razéo de reunido familiar;
4 - Beneficiado pelo acordo entre paises do Mercosul;
5 - Dependente de agente diploméatico e/ou consular de paises qém
acordo de reciprocatie para o exercicio de atividade remunerada ng
Brasil;
6 - Beneficiado pelo Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta €
Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa
7 - Outra condigao
alidagdo: Se {tmpResid} = [1], ndo pode ser infodm42, 5]. Se
{tmpResid} = [2], ndo pode ser informado [1].
alores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7.
46 infoDeficiencia trabalhador G| - 0-1 - Pessoa com Deficiéncia.
a7 defFisica infoDeficiencia E| C | 11 | 001 Deficiéncia Fisica:
S-Sim;
N - N&o.
\Valores Validos: S, N.
48 defVisual infoDeficiencia E| C | 11 | 001 Deficiéncia visual:
S- Sim;
N - N&o.
\Valores Validos: S, N.
49 defAuditiva infoDeficiencia E| C 1-1 | 001 Deficiéncia auditiva:
S- Sim;
N - N&o.
alores Validos: S, N.
50 defMental infoDeficiencia E| C | 11 | 001 Deficiéncia Mental:
S-Sim;
N - N&o.
\Valores Validos: S, N.
51 deflntelectual infoDeficiencia E| C | 11 | 001 Deficiéncia Intelectual:
S- Sim;
N - N&o.
\Valores Validos: S, N.

52 reabReadap infoDeficiencia E| C | 11 | 001 Informar se o trabalhador é reabilitado (empregado) ou readaptado
(servidor publico/militar). Reabilitado: estando o empregado incapay
parcial ou totalmente para o trabalho, cumpriu Programa de Reabili
Profissional no INSS, recebendo certificado, sendo proporcionado ¢
meios indicados para participar do mercado de trabalho. Readaptac
servidor esta investido em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido eencpacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢cdo médica:

S- Sim;
N - N&o.
alores Vdlidos: S, N.

53 infoCota infoDeficiencia E| C | 01 | 001 Informar se o trabalhador preenche cota de pessoas com deficiénci
habilitadas ou dbeneficiarios reabilitados
S- Sim;

N - Naa
alidagc&o: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo se {tpRegTrab} =
\Valores Validos: S, N.

54 observacao infoDeficiencia E| C | 01 | 255 Observagao.

55 dependente trabalhador G| - | 099 - Informacdes dos dependentes.

56 tpDep dependente E| C | 11 | 002 Tipo de dependente conforme Tabela 07.

alidacdo: Deve ser um cédigo existente na Tabela 07.

57 nmDep dependente E| C | 11 | 070 Nome do dependente.

58 dtNascto dependente E| D 1-1 - Preencher com a data de nascimento.

Validag&o: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e menor que a
atual.

59 cpfDep dependente E| C | 01 | 011 NUmero de Inscrigdo no CPF.

alidacé@o: Deve ser um nimero de CPF vélido, observando o que
a) O preenchimento é obrigatése{depIlRRF} = [S];
b) Em arquivo de empregador Pessoa Fisica, deve ser diferente do
informado em {ideEmpregador};
c) Nao pode haver mais de um dependente com 0 mesmo nimero

60 sexoDep dependente E| C | 01 | 001 Sexo do dependente:

M - Masculino;
F - Feminino.
alidag&o: Preenchimento obrigatése{tpRegPrev} = [2]e {cadIni} =
[N]. N&o informar se {tpRegPrev} <> [2].
Valores Validos: M, F.

61 deplRRF dependente E| C | 11 | 001 Informar se € dependente tlabalhador para fins de deducéo de seu

rendimento tributavel pelo Imposto de Renda:
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S-Sim;

N - N&o.

Valores Vdlidos: S, N.

62 depSF dependente E| C | 11 | 001 | - [nformar se é dependente para fins de recebimento do beneficio de

salariofamilia:

S-Sim;

N - N&o.

Valores Vdlidos: S, N.

63 incTrab dependente E| C | 11 | 001 | - [nformar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para 0

trabalho:

S-Sim;

N - N&o.

Valores Validos: S, N.

64 contato trabalhador G| - 0-1 - - |Informag6es de Contato.

65 fonePrinc contato E| C | 01 | 013 | - |NUumero de telefone do trabalhador, com DDD.

Validacdo: Se preenchido, deve conter apenas nimeros, com o mil

dez digitos.

66 emailPrinc contato E| C | 01 | 060 | - [Endereco eletrdnico.

Validag&o: O email deve ser possuir o caractere "@" e este ndo pod

estar no inicio e no fim demail. Deve possuir no minimo um caracte

"." depois do @ e ndo pode estar no inicio ou no finahcaié

67 vinculo evtAdmissao G| - 1-1 - - (Grupo denformagdes do vinculo.

68 matricula vinculo E| C | 11 | 030 | - [Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no caso de ser

publico, a matricula constante no Sistema de Administracéo de Red

Humanos do érgéao.

Validacéo: O valomformado ndo pode conter a expressao 'eSocial'

(sete) primeiras posicoes.

Regra de validacéo:

REGRA_CARACTER_ESPECIAL

69 tpRegTrab vinculo E| N | 11 | 001 | - [Tipo de regime trabalhista:

1- CLT - Consolidagao das Leis de Trabalhegislacdes trabalhistas

especificas;

2 - Estatutaridegislagdes especificas (servidor temporario, militar, a

politico, etc.)

\Validacéo: Se {codCateg} = [104], deve ser preenchido com [1].
alores Validos: 1, 2.

70 tpRegPrev vinculo E| N | 1-1 | 001 | - [Tipode regime previdenciarm regime dos militarespnforme opgdes

abaixo:

1 - Regime Geral da Previdéncia Soci&GPS;

2 - Regime Proprio de Previdéncia Soci&8PPSou regime dos militare|

3 - Regime de Previdéncia Social no Exterior.

Validacéo:Se {codCateg} = [104], deve ser preenchido com [1].

Se {codCateg} = [101, 102, 103, 105, 1267, 108,111], ndo pode ser

preenchido com [2].

Valores Validos: 1, 2, 3.

71 cadlni vinculo E| C | 11 | 001 | - [ndicar se o evento se refereadastramento inicial de vinculo (o ingre

do trabalhador no empregador declarante, por admissao ou transfe

anterior a data de inicio da obrigatoriedade de envio de seus event

periédicos) ou se refere a uma admisséo (0 ingresso do tédratita

empregador declarante é igual ou posterior & data de inicio de

obrigatoriedade de envio de seus eventos ndo periédicos):

S- Sim (Cadastramento Inicial);

N - N&do (Admissao).

Valores Validos: S, N.

73 infoCeletista infoRegimeTrab G| - 0-1 - - [nformacdes de Trabalhador Celetista.
74 dtAdm infoCeletista E| D 1-1 - - [Preencher com a data de admisséo do trabalhador.
No caso de transferéncia do empregado omutganca de CPF, preenc
com a data inicial do vinculo no primeiro empregador (data de inicig
inculo).
alidag&o: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser posterior a data de nascimento do trabalhador;
b) Se {cadIni} = [S], deve ser anter a data de inicio da obrigatorieda
dos eventos ndo periédicos para o0 empregador no eSocial;
c) Se {cadIni} = [N] e {tpAdmissao} = [1], deve ser igual ou posterio
data de inicio da obrigatoriedade dos eventos néo periédicos para
empregador no eSiad.
75 tpAdmissao infoCeletista E| N 1-1 | 001 | - [Tipo de admisséo do trabalhador, conforme opg6es abaixo:
1 - Admissao;
2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico;
3 - Transferéncia de empresa consorciada ou de consorcio;
4 - Transferéncia por motivo de sucessao, incorporagéo, ciséo ou fu
5 - Transferéncia do empregado domeéstico para outro representant
mesma unidade familiar;
6 - Mudanca de CPF.
alidag&o: Se for igual a [2,3,4], € obrigatério o preenchimento do
registio de Sucesséao de Vinculo Trabalhista.
Se for igual a [5], {codCateg} deve ser igual a [104] e {procEmi} de\
igual a [2].
Se for igual a [6], {cadIni} deve ser igual a [N].
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Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

76

indAdmissao

infoCeletista

001

Indicativo de Admissao:

1 - Normal;

2 - Decorrente de Acéo Fiscal;

3 - Decorrente de Deciséo Judicial.
alores Validos: 1, 2, 3.

7

tpRegJor

infoCeletista

001

Identifica o regime de jornada do empregado:

1 - Submetidos a Horario derabalho (Cap. Il da CLT);

2 - Atividade Externa especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT;
3 - Funcdes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT;

4 - Teletrabalho, previsto no Inciso Ill do Art. 62 da CLT.

alores Validos: 1, 2, 3, 4.

78

natAtividade

infoCeletista

001

Natureza da atividade, conforme opgdes abaixo:
1 - Trabalho Urbano;
2 - Trabalho Rural.
alidacdo: Se {codCateg} = [104], deve ser preenchido com [1]. Se
{codCateg} = [102], deve ser preenchido com [2].
alores Validos: 1, 2.

79

dtBase

infoCeletista

002

Més relativo a data base da categoria profissional do trabalhador.
alidagdo: Se informado, deve ser maior ou igual a 1 e menor ou ig
12.

80

cnpjSindCategProf

infoCeletista

014

Preencher com o CNPJ do sindicato representativo da categoria
(Preponderante ou Diferenciada).
alidagéo: Deve ser um CNPJ valido, ctih(catorze) algarismos

81

FGTS

infoCeletista

Informacdes do Fundo de Garantia do Tempo de Ser@TS.

82

dtOpcFGTS

FGTS

Informar a data de opcao do trabalhador pelo FGTS.

83

trabTemporario

infoCeletista

@ mM®
O
N
iR

Dados sobre trabalho temporario. Preenchimento obrigatério na
contratacéo de trabalhador temporario.

84

hipLeg

trabTemporario

m
z
N
iR

001

Hipotese legal para contratagdo de trabalhador temporario:

1 - Necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente;
2 - Demanda complementar de servicos.

\Valores Validos: 1, 2.

85

justContr

trabTemporario

999

Descrigao do fato determinado que, no caso concreto, justifica a hi
legal para a contratagao de trabalho temporario. O prazo de contrat
trabalho temporario deve ser compativel com o motivo justificador
alegado.

86

ideEstabVinc

trabTemporario

Identificacao do estabelecimento ao qual o trabalhador temporario ¢

vinculado. Se o local da efetiva prestagédo do servico nao possuir

inscricdo, devera ser informado o CNPJ/CPF ao qual o loedktea
restacdo esté vinculado.

87

tpinsc

ideEstabVinc

001

Preencher com o cddigo correspondente ao tipo de inscricao, confg
Tabela 05.
alidacdo:Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

88

nrinsc

ideEstabVinc

014

Informar o nimero de inscrigdo do contratante de servigos, de acor
o tipo de inscri¢cdo informado em {tpInsc}.

alidacao: Se {tpinsc} for igual a [1], deve ser um CNPJ vélaon 14
(catorze) algarismosSe {tpInsc} for igual a [2], deve ser um CP#lido.

89

ideTrabSubstituido

trabTemporario

Identificacdo do(s) trabalhador(es) substituido(s).

90

cpfTrabSubst

ideTrabSubstituido

E| C | 11

011

CPF do trabalhador substituido.
alidacdo: Deve ser um CPF vélido.

91

aprend

infoCeletista

Informacdes para identificagdo do empregador contratante de apre
Preenchimento obrigatério na contratacdo de aprendiz por entidade
educativa sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia a
adolescente ee@ducacgéo profissional (art. 430, inciso I, CLT) ou por
entidade de pratica desportiva filiada ao Sistema Nacional do Desp
a Sistema de Desporto de Estado, do Distrito Federal ou de Munici
(art. 430, inciso lll, CLT).

92

tpinsc

aprend

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢do, confg
Tabela 05.
alidacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

93

nrinsc

aprend

014

Informar o nimero de inscricdo do empregador para o qual a contrg
deaprendiz foi efetivada, de acordo com o tipo de inscri¢do indicad
campo {tplnsc}.
alidac&o: Se {tpinsc} for igual a [1], deve ser um nimero de CNPJ
alido, com 14 (catorze) algarismd3e {tpInsc} for igual a [2], deve se
um CPF valido.

94

infoEstatutario

infoRegimeTrab

Informacdes de Trabalhador Estatutério.

95

tpProv

infoEstatutario

002

Preencher com o tipo de provimento, de acordo com as opgdes a s
1 - Nomeag&o em cargo efetivo;

2 - Nomeagéae@xclusivamentem cargo em comissao;

3 - Incorporagéo (militar);

4 - Matricula (militar);

5 - Redistribuicéo

6 - Diplomacéo;

7 - Contratacdo por tempo determinado;

8 - Remogao (em caso de alteracéo do 6rgdo declarante);

9 - Designacéo;

10- Mudanca de CRF

99 - Outros néo relacionados acima.

\Validacéo: Os valores [3, 4, 5, B, 8, 9 s6 séo permitidos senatureza
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juridica do declarante for Administracdo Publica (grlidn
\Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 4,5, 8, 8,9, 1099.

96

dtExercicio

infoEstatutario

Data da entrada em exercicio pelo servidor.

Validacéo: Devem ser observadas as seguintes regras:

a) Deve ser posterior a data de nascimento do trabalhador;b) Se {c
= [S], deve ser anterior a data de inicimbagatoriedade dos eventos
ndo periédicos para o empregador/ente publico no eSocial;

c) Se {cadIni} = [N] e {tpProv} <> [5, 8, 10], deve ser igual ou poster
data de inicio da obrigatoriedade dos eventos néo periddicos para ¢
empregador/ente public@reSocial.

97

tpPlanRP

infoEstatutario

001

Tipo de plano de segregacéo da massa:

0 - Sem segregacao da massa;

1 - Fundo em capitalizacéo

2 - Fundo em reparti¢éo

3 - Mantido pelo Tesouro
alidagcdo: Preenchimento obrigatériexclusivo se {tpRegPrev} = [2].
alores Validos: 0, 1, 2, 3.

98

indTetoRGPS

infoEstatutario

001

Informar se o servidor esta sujeitotato do Regime Geral pela
instituicdo do regime de previdéncia complementar:

S- Sim;

N - N&o.

Validacéo: Preenchimento obrigatoe@xclusivose {tpRegPrev} = [2].
alores Vélidos: S, N.

99

indAbonoPerm

infoEstatutario

001

Indicar se o servidor recebe abono permanéncia:

S-Sim;

N - N&o.

Validacéo: Preenchimento obrigatoe@xclusivose {tpRegPrev} = [2].
alores Vélidos: S, N.

100

dtiniAbono

infoEstatutario

Informar a data de inicio do abono permanéncia.

alidacéo Informacao obrigatéria e exclusiva{#edAbonoPerm} = .
Se preenchida, devem sdyservadas as seguintes regras:
a) Deve ser igual ou posterior a data de exercicio do servidor;
b) Se {cadIni} = [S], deve seanterior a data de inicio da obrigatoriedd
dos eventos ndo periddicos parente publico;
c) Se {cadIni} = [N], deve ser igliau anterior a data da transferénoia
alteracao do CP#o servidor ({sucessaoVinc/dtTranssu
{mudancaCPF/dtAItCPB} Néao informar se {tpProvk> [5, 8, 10.

101

infoContrato

vinculo

G| - 1-1

Informacdes do Contrato de Trabalho.

102

nmCargo

infoContrato

100

Informar o nome do cargo.
alidacao:O preenchimento ébrigatériq excetose for relativo a
servidor nomeado em cargo em comis§fERegTrab} = [2] e{tpProv}

= [2]).

103

CBOCargo

infoContrato

006

Informar aClassificagéo Brasileira de Ocupa¢é&BO relativa ao carg
Validac&o:Informacéo obrigatoria e exclusiva se§Cargg for
preenchido. Se informadoede ser um cédigo existente na tabela de
CBO, com 6 (seis) posigdes.

104

dtingrCargo

infoContrato

Data de ingresso do servidor no cargo.

Validacdo:Nao preencher se {tpRegTrab} = [1] ou se {CBOCargo} n
for informado.Se preenchida, devem ser observadas as seguintes r
a) Deve ser igual ou posterior a data de exercicio do servidor;

b) Se {cadIni} = [S], deve ser anterior a data de inicio da obrigatorie
dos eventos ndo periddicos para o ente publico;

c) Se {cadni} = [N], deve ser igual ou anterior a data da transferéowgi
alteracao do CP#&o servidor ({sucessaoVinc/dtTranstu
{mudancaCPF/dtAItCPH} N&o informar se {tpProvk> [5, 8, 10.

105

nmFuncao

infoContrato

100

Informar o nome déuncgéo de confianga/cargo em comissao.
\Validacéo:Preenchimento obrigatérie for relativo a servidor nomeag
em cargo em comisséo ({tpRegTrab} = [ZteProv} = [2]).

106

CBOFuncao

infoContrato

006

Informar a Classificagdo Brasileira de Ocupagd&BO relativaafuncéo
de confianga/cargo em comisséo

alidag&o:Informacéo obrigatéria e exclusiva sefFuncad for
preenchido. Se informadoede ser um codigo existente na tabela de
CBO, com 6 (seis)gsicoes.

107

acumCargo

infoContrato

001

Informar seo cargqg emprego ou fungdo publicaéumulavel:

S-Sim;

N - N&o.

\Validacéo: Preenchimento obrigatério se {cadIni} = [N] e se a natur¢

juridica do declarante for igual a [LXXX, 2012038].
alores Validos: S, N

108

codCateg

infoContrato

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme Tak
alidacdo: Deveser um codigo valido e existente Tiabela 01.

109

remuneracao

infoContrato

Informacdes da remuneracéao e periodicidade de pagamento.

110

vrSalFx

remuneracao

E| N 11

14

Saléario base do trabalhador, correspondente a parte fixa da remung
alidacdo: Se {undSalFixo} for igual a [7], preencher com 0 (zero).

111

undSalFixo

remuneracao

001

Unidade de pagamento da parte fixa da remuneracéo, conforme op
abaixo:

1 - Por Hora;

2 - Por Dia;

3 - Por Semana;

4 - Por Quinzena;
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5 - Por Més;

6 - Por Tarefa;

7 - Nao aplicavel salarioexclusivamente variavel.
alores Validos: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7.

112

dscSalvar

remuneracao

999

Descri¢ao do salério por tarefa ou varidvel e como este é calculado
Comiss@es pagas no percentual de 10% sobre as vendas.
alidagdo:Preenchimento obrigatério se {undSalFixo} for igual a [6,

113

duracao

infoContrato

Duracgédo do Contrato de Trabalho.

114

tpContr

duracao

E| N | 11

001

Tipo de contrato de trabalho conforme opgdes abaixo:

1 - Prazoindeterminado;

2 - Prazo determinado, definido em dias;

3 - Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato.
alores Validos: 1, 2, 3.

115

dtTerm

duracao

Data do término do contrato por prazo determinado.

alidag&o: Opreenchimento € obrigatorio se {tpContr} = [2]. Ndo
informar se {tpContr} = [1]. Se preenchido, deve ser igual ou poster
data de admissao (no caso de sucessao ou de mudanga de CPF, ig
posterior & data da transferéncia ou a data de alteragé@®fjo C
respectivamente).

116

clauAssec

duracao

001

Indicar se o contrato por prazo determinado contém clausula assec
do direito reciproco de rescisédo antes da data de seu término:
S- Sim;
N - N&o.

alidagéo: O preenchimentoo@rigatério se {tpContr} = [2, 3]. Ndo
preencher se {tpContr} = [1].
\Valores Validos: S, N.

117

objDet

duracao

255

Indicacéo do objeto determinante da contratapgprazo determinado
(obra, servigo, safr&tc).
alidacéo: O preenchimento é obrigat&@iexclusivese {tpContr} = [3].

118

localTrabalho

infoContrato

Informacdes do local de trabalho.

119

localTrabGeral

localTrabalho

Estabelecimento (CNPJ, CNO, CAEPF) onde o trabalhador (exceto
doméstico e temporario) exercera suas atividades. Caso o trabalha
lexerca suas atividades em instalaces de terceiros, este campo de
preenchido com o estabelecimento do préprio empregaxqual o
trabalhador esteja vinculado.

120

tpinsc

localTrabGeral

001

Preencher com o coédigo correspondente ao tipo de inscrigdo, confag
Tabela 05.
alores Validos: 1, 3, 4.

121

nrinsc

localTrabGeral

014

Informar o nimero dmscri¢céo do contribuinte de acordo com o tipo
inscri¢do indicado no campo {tpinsc}.

\Validacéo: A inscrigdo informada deve ser compativel com {tplnsc}
constar na Tabela-8005.

122

descComp

localTrabGeral

080

Descricdacomplementar do local de trabalho.

123

localTrabDom

localTrabalho

Registro preenchido exclusivamente em caso de trabalhador domé
trabalhador temporario, indicando o enderego onde o trabalhador e
suas atividades.

124

tpLograd

localTrabDom

004

Tipo de Logradouro, conforme Tabela 20.
Validac&o: Se informado, deve ser um cadigo valido, existente na T
20.

125

dscLograd

localTrabDom

1-1

100

Descri¢ao do logradouro.

126

nrLograd

localTrabDom

1-1

010

Numero do logradouro. Se ndo houver nimero a ser informado, pre
com "S/N".

127

complemento

localTrabDom

0-1

030

Complemento do logradouro.

128

bairro

localTrabDom

090

Nome dobairro/distrito.

129

cep

localTrabDom

m
000 00

11

008

Cédigo de Enderecamento Post&IEP.
alidag&o: Deve ser preenchido apenas com numenas 8 (0ito)
posicdes

130

codMunic

localTrabDom

m
=z

1-1

007

Preencher com o codigo do municigionforme tabela do IBGE.
alidagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela do IBGE.

131

uf

localTrabDom

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagé&o.
alidagdo: Deve ser uma UF vdlida.

132

horContratual

infoContrato

Informacdes do Horario Contratual do Trabalhador.

133

qtdHrsSem

horContratual

E| N | 01

004

Quantidade média de horas relativas a jornada semanal do trabalhg
alidag&o: Deve ser preenchido se {codCateg} <> [111].
Se preenchido, deve ser maior qeeo.

134

tpJornada

horContratual

001

Tipo da jornada. Preencher com uma das opgdes:
2 - Jornada 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas
ininterruptas de descanso);
3 - Jornada com horario diario fixo e folga variavel;
4 - Jornada com horério diario fixo e folga fixa (no domingo);
5 - Jornada com horario diério fixo e folga fixa (exceto no domingo);
6 - Jornada com horario diario fixo e folga fixa (em outro dia da sem
com folga adicional periédica no domingo;
7 - Turnoininterrupto de revezamento;
9 - Demais tipos de jornada.
alores Validos: 2, 3,4,5,6, 7, 9.

13%

tmpParc

horContratual

001

Preencher com o cédigo relativo ao tipo de contrato em tempo parc
0 - N&o é contrato em tempo parcial;
1 - Limitado a 25 horas semanais;
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2 - Limitado a 30 horas semanais;
3 - Limitado a 26 horas semanais.

alidagdo: O cédigo [1] s6 é valido se {codCateg} = [104]. Os cddig
[2, 3] ndo séo validos se {codCateg} = [104].

alores Vadlidos: 0, 1, 2, 3.

13%6

horNoturno

horContratual

1-1

001

Indicar se a jornada semanal possui horario noturno (no todo ou en
parte):
S-Sim;
N - N&o.
alores Validos: S, N.

137

dscJorn

horContratual

999

Descri¢do da jornada semanal contratual, contend@esla semana e
respectivos hordarios contratuais (entrada, saida e intervalos).

138

alvaraJudicial

infoContrato

0-1

Informacdes do alvara judicial em caso de contratacdo de menores
anos, em qualquer categoria, e de maiores darigheres de 16, em
categoria diferente de "Aprendiz".

139

nrProcJud

alvaraJudicial

m

11

020

Preencher com o nimero do processo judicial.
alidacdo: Deve ser um numero de processo judicial valido.

140

observacoes

infoContrato

0-99

Observagdes do contrato de trabalho.

141

observacao

observacoes

1-1

255

Observagao relacionada ao contrato de trabalho.

142

treiCap

infoContrato

® Mo

0-99

Treinaments, capacitages exercicios simuladogutorizadesou outras
anotacoesiue devan ser anotadano registro de empregasle/ou na
CTPS, por determinacéo de Norma Regulamenta@itiRa

143

codTreiCap

treiCap

11

004

Informar o cadigo do treinamenteapacitacdgoexercicio simuladou
outra anotaggaonforme Tabela&

\Validagdo: Deve ser um cédigo existente na Tab#lal2einamentos,
Capacitacdes, Exercicios Simulados e Outras Anotacoes.

144

sucessaoVinc

vinculo

0-1

Grupo de informac6es da sucessao de virtcabalhista/estatutario.

145

tpInscAnt

sucessaoVinc

1-1

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢do, confg
Tabela 05.

alidagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ), [2] (CHB) (CGC)ou [6]
(CEI).
Somente é possivilformar [5] se {dtTransf} for igual ou anterior a
01/07/1998.
Somente é possivel informd] [se {dtTransf} for igual ou anterior a
31/12/2011

146

cnpjEmpregAnt

sucessaoVinc

014

Informaro nimerade inscricdalo empregador anteriaite acordo com
tipo de inscri¢éo indicado no campo {tpInscAnt}

alidagdo: Deve ser umimero de inscricaeélido diferenteda inscrigad
do declarante, considerando as particularidades aplicadas a inform
CNPJ de 6rgéo pulgib em $1000.
Se {tpInscAnt} = [1],deve possuir 14 (catorze) algarismos e ser dife
do CNPJ base do empregador e dos estabelecimentos informados
do evento S.005.
Se {tpInscAnt} = [2], deve possuir 11 (onze) algarismos.
Se{tplnscAnt} = [5], deve possuir somente algarismos.
Se {tpInscAnt} = B], deve possuirA(daze) algarismos.

147

matricAnt

sucessaoVinc

0-1

030

Matricula do trabalhador no empregador anterior.
Validacéo: O preenchimento é obrigatérideadini} = [N].

148

dtTransf

sucessaoVinc

1-1

Preencher com a data da transferéncia do empregado para o empr
declarante.

alidacdo: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser posterior a data de admissawatalhador;
b) Se {cadIni} = [S], deve ser anterior a data de inicio da obrigatorie
dos eventos ndo periédicos para 0 empregador;
c) Se {cadIni} = [N], deve ser igual ou posterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos néo periédicos parapsegador.

149

observacao

sucessaoVinc

0-1

255

Observagao.

150

transfDom

vinculo

0-1

Informacdes do empregado domeéstico transferido de outro represe|
a mesma unidade familiar.

151

cpfSubstituido

transfDom

1-1

011

Preencher com o nimero do CPF do representante anterior da unic
familiar.

152

matricAnt

transfDom

m

0-1

030

Matricula do trabalhador no representante anterior da unidade fami

153

dtTransf

transfDom

m

vile]

11

Data datransferéncia do vinculo ao novo representante da unidade
familiar.

154

mudancaCPF

vinculo

0-1

Informacdes de ndanca de CPF do trabalhador

155

cpfAnt

mudancaCPF

1-1

011

Preencher com o nimero do CPF antigo do trabalhador.

156

matricAnt

mudancaCPF

1-1

030

Preencher com a matricula anterior do trabalhador.

157

dtAltCPF

mudancaCPF

11

Data de alteragdo do CPF.

158

observacao

mudancaCPF

0o 00|

0-1

255

Observagao.

159

afastamento

vinculo

@ mmmm&

0-1

Informacdes de afastamento do trabalhador. Preenchimento exclus
caso de trabalhador que permaneca afastado na data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periédicos para o empregador no
ou na data de transferéncia ou alteragdo de Cmgeegado.

160

dtiniAfast

afastamento

Data de inicio do afastamento.

alidag&o: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser igual ou posterior & data de admissao/exercicio do
trabalhador;
b) Se {cadIni} = [S], deve ser anterior a data de inicio da obrigatorie
dos eventos ndo periédicos para o empregador;
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c) Se {cadIni} = [N], deve ser anterior & data da transferéncia ou alt
do CPF do empregado ({sucessaoVinc/dtTransf}, {transfldtfinansf}
ou {mudancaCPF/dtAItCPF}N&o informar se {tpAdmissao} = [du
{tpProv} <> [5, 8, 10.

161 codMotAfast

afastamento

002

Preencher com o cédigo do motivo de afastamento temporario, con
Tabela 18.
Validacéo: Deve ser uenddigo existente na Tabela 18.

162 desligamento

vinculo

Informacdes do desligamento do trabalhador.

Registro preenchido exclusivamente caso seja necessario enviar
cadastramento inicial referente a trabalhador que ja tenhdestigado
da empresa antes do inicio dos eventos nao peridédicos para o emp
no eSocial (ex: envio para pagamento de diferencas satariais
acordo/dissidio/convencéao coletivam meses posteriores ao
desligamento e sob vigéncia dos eventos periogiams o empregador
eSocial) ou no caso de desligamento em data anterior a transferénc
lempregado.

163 dtDeslig

desligamento

Preencher com a data do ultimo dia trabalhado para o respectivo vi
Validacédo: Devem sabservadas as seguintes regras:

a) Deve ser igual ou posterior a data de admissao/exercicio do
trabalhador;

b) Se {cadIni} = [S], deve ser anterior a data de inicio da obrigatorie
dos eventos ndo periddicos para o empregador;

c) Se {cadIni} = [N], deveser anterior a data da transferéncia do
empregado ({sucessaoVinc/dtTransf} ou {transfDom/dtTransf}). N&g
informar se {tpAdmissao} = [1du {tpProv} <> [5, 8].

164 cessao

vinculo

Informacdes de cessao/exercicio em outro 6rgao do trabalhador.
Preenchimento exclusivo em caso de trabalhador que permaneca
cedido/em exercicio em outro 6rgéo na data de inicio da obrigatorie
dos eventos nao periédicos parampregadoehtepublico no eSocial o
na data de transferén@a alteracdo de CPF do empregado

165 dtiniCessao

cessao

Data de inicio da cessdo/exercicio em outro 6rgéo.

\Validacéo: Devem ser observadas as seguintes regras:

a) Deve ser igual oposterior a data de admissao/exercicio do
trabalhador;

b) Se {cadIni} = [S], deve ser anterior a data de inicio da obrigatorie
dos eventos ndo periédicos parampregadoehte publico;

c) Se {cadIni} = [N], deve ser anterior a data da transferénceltertaca
do CPF do empregado ({sucessaoVinc/dtTransf} ou
{mudancaCPF/dtAItCPF}). N&o informar se {tpAdmissao} = [1] ou
{tpProv} <> [5, 8, 10.

S2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Registro Registro Pai Nivel Descricao Ocorr. Chave Condicédo
eSocial 1 leSocial 1-1 - (@)
evtAltCadastral eSocial 2 [Evento Alteracédo Cadastral do 1-1 Id O
Trabalhador
ideEvento evtAltCadastral 3 |Informages de Identificagdo do Eventqa 1-1 - (@)
ideEmpregador evtAltCadastral 3 |Informagdes de identificacédo do 11 tplnsc, nrinsc (0]
lempregador
ideTrabalhador evtAltCadastral 3 [ldentificagdo do Trabalhador 1-1 cpfTrab O
alteracao evtAltCadastral 3 |Alteracdo de Dados Cadastrais do 1-1 dtAlteracao O
Trabalhador
dadosTrabalhador alteracao 4 | Informagbes Pessoais do Trabalhador | 1-1 - O
endereco dadosTrabalhador | 5 [Endereco do Trabalhador 1-1 - O
brasil endereco 6 [Endereco no Brasil 0-1 - O (se nao informado o grup
{exterior});
N (nos demais casos)
exterior endereco 6 |[Endereco no Exterior 0-1 - O (se nao informado o grup
{brasil});
N (nos demais casos)
trablmig trabalhador 4 [nformagdes do trabalhador imigrante 0-1 - OC (se {paisNac} <> Brasil)
N (nosdemais casos)
infoDeficiencia dadosTrabalhador 5 |Pessoa com Deficiéncia 0-1 - oC
dependente dadosTrabalhador | 5 |[Informacdes dos dependentes 0-99 tpDep, nmDep, ocC
dtNascto
contato dadosTrabalhador | 5 [Informacdes de Contato 0-1 - oC
Registros doevento $2205- Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
1 eSocial G| - 1-1 - - Social.
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evtAltCadastral

eSocial

G

11

Evento Alteracio Cadastral do Trabalhador.
Regras de validagao:
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO
REGRA_EVENTOS_EXTEMP
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_TRABALHADOR
REGRA_EXTEMP_REINTEGRACAO
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF

evtAltCadastral

1-1

036

Identificacdo Gnica devento.
Regra de validacgao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

ideEvento

evtAltCadastral

11

Informacdes de Identificacéo do Evento.

indRetif

ideEvento

11

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificagdo.
aloresValidos: 1, 2.

nrRecibo

ideEvento

040

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
alidag&o: O preenchimento é obrigatério se {indRetif} = [2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao arquivo qu

sendo retificado.

tpAmb

ideEvento

11

001

Identificacdo do ambiente:

1 - Producéo;

2 - Producéo restrita.
alores Validos: 1, 2.

procEmi

ideEvento

1-1

001

Processo de emisséo do evento:
1 - Aplicativo do empregador;
2 - Aplicativo governamental Empregador Doméstico;
3 - Aplicativo governamental Web Geral;
4 - Aplicativo governamental Simplificado Pessoa Juridica
5 - Aplicativo governamental Segurado Especial.
alores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

verProc

ideEvento

1-1

020

erséo do processo de emissédo do evento. Informar a versao do ap
emissor do evento.

10

ideEmpregador

evtAltCadastral

1-1

Informacdes de identificacdo do empregador.

11

tpinsc

ideEmpregador

m

1-1

001

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscri¢éo, confor
Tabela 05.
alidagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

12

nrinsc

ideEmpregador

m

014

Informar o nimero de inscrigdo do contribuinte de acordo com o tipo
inscri¢do indicado no campo {tpinsc}.

13

ideTrabalhador

evtAltCadastral

1-1

Identificagdo do Trabalhador.

14

cpfTrab

ideTrabalhador

Ol

1-1

011

Preencher com o numero do CPF do trabalhador.

15

alteracao

evtAltCadastral

1-1

Iteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador.

16

dtAlteracao

alteracao

m® me

O

Preencher com a data da alteracéo das informacdes.
\Validacédo:N&o pode ser posteriarl80(cento e oitenfediasda data atua

17

dadosTrabalhador

alteracao

1-1

Informacdes Pessoais do Trabalhador.

18

nmTrab

dadosTrabalhador

1-1

070

Nome do Trabalhador.

19

Sexo

dadosTrabalhador

m|m|®

1-1

001

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino;
F - Feminino.

alores Validos: M, F.

20

racaCor

dadosTrabalhador

001

Raca e cor do trabalhador, conforme opg6es abaixo:
1 - Branca;

2 - Preta;

3 - Parda;

4 - Amarela;

5 - Indigena;

6 - Nao informado.

\Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

21

estCiv

dadosTrabalhador

0-1

001

Estado civil ddrabalhador, conforme op¢des abaixo:
1 - Solteiro;

2 - Casado;

3 - Divorciado;

4 - Separado;

5 - Vilvo.

\Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5.

22

graulnstr

dadosTrabalhador

11

002

Grau de instrugéo do trabalhador, conforme opg¢6es abaixo:
01- Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instru¢éo, ng
alfabetizou;

02 - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série
gue se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular;

03- 5° ano completo do Ensino Fundanaént

04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a
série);

05- Ensino Fundamental Completo;

06 - Ensino Médio incompleto;

07 - Ensino Médio completo;

08- Educacéo Superior incompleta;

09 - Educacéo Superior completa;

10- P6sGradwacdo completa;

11- Mestrado completo;
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12 - Doutorado completo.
alores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12.

23

nmSoc

dadosTrabalhador

070

Nome social para travesti ou transexual.

24

26

paisNac

brasil

dadosTrabalhador

endereco

1-1

0-1

003

Preencher com o cédigo do pais de nacionalidade do trabalhador, co
Tabela 06.
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na Tabela 06.

Preenchimento obrigatério para trabalhador residente no Brasil.

27

tpLograd

brasil

m®

0-1

004

Tipo de Logradouro, conforme Tabela 20.
Validacéo:Se informado, eve ser um codigo valido, existente na Tabe
20.

28

dscLograd

brasil

1-1

100

Descrigao do logradouro.

29

nrLograd

brasil

010

Numero do logradouro. Se ndo houver nimero a ser informado, pree
com "S/N".

30

complemento

brasil

0-1

030

Complemento do logradouro.

31

bairro

brasil

0-1

090

Nome do bairro/distrito.

32

cep

brasil

1-1

008

Cadigo de Enderecamento Post&IEP.
Validacéo: Deve ser preenchido apenas com nimeoas 8 (0ito)
posicdes

33

codMunic

brasil

1-1

007

Preencher com o cédigo daunicipio, conforme tabela do IBGE.
Validacdo: Deve ser um codigo existente na tabela do IBGE.

34

uf

brasil

11

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagé&o.
alidagéo: Deve ser uma UF valida.

35

exterior

endereco

01

Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.

36

paisResid

exterior

11

003

Preencher com o cédigo do pais, conforme Tabela 06.
alidacéo: Deve ser um codigo existente na Tabela 06.

37

dscLograd

exterior

m

1-1

100

Descri¢do ddogradouro.

38

nrLograd

exterior

m

00

1-1

010

NUmero do logradouro. Se ndo houver nimero a ser informado, pree
com "S/N".

39

complemento

exterior

0-1

030

Complemento do logradouro.

40

bairro

exterior

0-1

090

Nome dobairro/distrito.

41

nmCid

exterior

1-1

050

Nome da Cidade.

42

codPostal

exterior

[elielielle]

012

Cédigo de Enderecamento Postal.

43

trablmig

trabalhador

01

Informacdes do trabalhador imigrante.

44

tmpResid

trablmig

m|@ mmimim

pd

0-1

001

Tempo deesidéncia do trabalhador imigrante:
1 - Prazo indeterminado;
2 - Prazo determinado.

alidagao: Preenchimento obrigatégoando houver trabalhador com
({dtAdm} ou {dtExercicio} ou {dtInicio}) no Registro de Eventos
Trabalhistas RET >= [2020:09-08].

alores Vélidos: 1, 2.

45

conding

trablmig

001

Condigao de ingresso do trabalhador imigrante:
1 - Refugiado;
2 - Solicitante de refugio;
3 - Permanéncia no Brasil em razéo de reunido familiar;
4 - Beneficiado pelo acordo entre paisesvicosul;
5 - Dependente de agente diplomatico e/ou consular de paises qémn
acordo de reciprocidade para o exercicio de atividade remunerada n
6 - Beneficiado pelo Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta en
Republica Federativa do Biibe a Republica Portuguesa
7 - Outra condigao

alidacdo: Se {tmpResid} = [1], ndo pode ser informado [2, 5]. Se
{tmpResid} = [2], ndo pode ser informado [1].
alores Vdlidos: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7.

46

infoDeficiencia

dadosTrabalhador

0-1

Pessoa com Deficiéncia.

47

defFisica

infoDeficiencia

1-1

001

Deficiéncia Fisica:
S-Sim;
N - Nao.

alores Validos: S, N.

48

defVisual

infoDeficiencia

1-1

001

Deficiéncia visual:
S-Sim;
N - Nao.

alores Validos: S, N.

49

defAuditiva

infoDeficiencia

001

Deficiéncia auditiva:
S-Sim;

N - Nao.

\Valores Vdlidos: S, N.

50

defMental

infoDeficiencia

11

001

Deficiéncia Mental:
S-Sim;

N - Nao.

\Valores Validos: S, N.

51

deflntelectual

infoDeficiencia

11

001

Deficiéncia Intelectual:
S- Sim;
N - Nao.
\Valores Validos: S, N.

52

reabReadap

infoDeficiencia

11

001

Informar se o trabalhador é reabilitado (empregado) ou readaptado (g
publico/militar). Reabilitado: estando o empregado incapacitado parc
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totalmente para o trabalho, cumpriu Programa de Reabilitacéo Profis
no INSS, recebendo certificads®endo proporcionado os meios indicadd
para participar do mercado de trabalho. Readaptado: o servidor esta
investido em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis c
limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verifi
eminspecdo médica:
S- Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N.
53 infoCota infoDeficiencia E| C | 01 | 001 Informar se o trabalhador preenche cota de pessoas com deficiéncia
habilitadas ou de beneficiarios reabilitados
S- Sim;
N - Nao
Validacédo:Preenchimento obrigatérimexclusivo quando houver
trabalhador cadastrado no event@2®0 com{tpRegTrab} = [1]e ativo en
{dtAlteracao}.
\Valores Validos: S, N.
54 observacao infoDeficiencia E| C 0-1 | 255 Observagao.
55 dependente dadosTrabalhador G| - | 099 - Informacdes dos dependentes.
56 tpDep dependente E| C 1-1 | 002 Tipo de dependente conforme Tabela 07.
alidagéo: Deve ser um cédigo existente na Tabela 07.
57 nmDep dependente E| C 1-1 | 070 Nome do dependente.
58 dtNascto dependente E| D 1-1 - Preencher com a data de nascimento.
\Validacéo: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e menor que a d
atual.
59 cpfDep dependente E| C | 01 |011 Numero de Inscrigdo no CPF.
alidagéo: Deve ser um nimero de GRfido, observando o que segue
a) O preenchimento é obrigatério se {depIRRF} = [S];
b) Em arquivo de empregador Pessoa Fisica, deve ser diferente do
informado em {ideEmpregador};
c) Nao pode haver mais de um dependente com 0 mesmo nimero dg¢
60 sexoDep dependente E| C | 01 | 001 Sexo do dependente:
M - Masculino;
F - Feminino.
Validacéo: Preenchimento obrigatée@xclusivoquando houver
trabalhador cadastrado no event@a2BQ ativo em {dtAlteracaoj com
{tpRegPrev} = [2] no RET.
alores Vdlidos: M, F.
61 deplRRF dependente E| C 1-1 | 001 Informar se é dependente do trabalhador para fins de dedugéo de se
rendimento tributavel pelo Imposto de Renda:
S-Sim;
N - N&o.
\Valores Validos: S, N.
62 depSF dependente E| C 1-1 | 001 Informar se é dependente para fins de recebimento do beneficio de s
familia:
S-Sim;
N - N&o.
alores Vdlidos: S, N.
63 incTrab dependente E| C 1-1 | 001 Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o
trabalho:
S- Sim;
N - N&o.
alores Vdlidos: S, N.
64 contato dadosTrabalhador G - 0-1 - Informacdes de Contato.
65 fonePrinc contato E| C | 01 | 013 Numero de telefone do trabalhador, com DDD.
\Validacéo: Se preenchido, deve conter apedaseros, com o minimo de
dez digitos.
66 emailPrinc contato E| C 0-1 | 060 Endereco eletronico.
alidag&o: O email deve ser possuir o caractere "@" e este ndo pode,
no inicio e no fim do-enail. Deve possuir no minimo um caractere "."
depois do @ e&do pode estar no inicio ou no final dmail.

S2206 - Alteragéo de Contrato de Trabalho /Relacdo Estatutaria
. TabeladeResumodosRegistos

Registro Registro Pai Nivel Descricéo Ocorr. Chave Condicéo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - O
evtAltContratual eSocial 2 |Evento Alteracédo ContratuBRelacéo 1-1 Id (@)
Estatutaria
ideEvento evtAltContratual 3 |Informacgdes de Identificacdo do Event¢ 1-1 - (@)
ideEmpregador evtAltContratual 3 |Informagdes de identificagéo do 1-1 tplnsc,nrinsc (0]
empregador
ideVinculo evtAltContratual 3 |Informagdes de Identificagdo do 1-1 cpfTrab, matricula (0]
Trabalhador e do Vinculo
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